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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svarbiausi rezultatai bei rodikliai)

Vadovaujantis 2018-2022 m. Vilniaus lop3elio-darZelio »Drugelis® strateginiu planu bei
atsizvelgiant j 2019 mety veiklos plang buvo igkeltos ir igyvendintos jstaigos vadovo uzduotys bei
pasiekti rezultatai:

1. Siekiant sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucija, teikiancig kokybisks ugdyma:

- modernizuota ugdomoji aplinka, atnaujinant ugdomuosius kampelius grupése bei jrengiant

visoms lopSelio-daZelio grupéms saugias ir modernias lauko ugdomasias erdves;

- grupiy mokytojai, meninio ugdymo pedagogas, fizinio lavinimo pedagogas apriipinti

veiksmingomis ir efektyviomis ugdymo priemonémis bei literatiira;

- visose grupése veikia interneto rySys, todél mokytojai, organizuodami ugdymo procesa, gali

pritaikyti kompiuteriniy technologijy sprendimus ir gerinti ugdymo pasiekimus ;

- siekiant ilgalaikiy projekty, meninio ir fizinio vaiky ugdymo veiklos efektyvumo, sudarytos

salygos lopSelio-darZelio saléje bei pagalbos mokiniui specialisty kabinetuose taikyti kompiuteriniy

technologijy programas;

- prapléstos galimybes ir sudarytos tinkamos salygos individualiy ugdytiniy poreikiy tenkinimui,

organizuojant visapusiskg papildomg veikla;

2. Siekiant tobulinti tévy ir pedagogy bendradarbiavima:

- atlikta tévy (globejy) apklausa ,,Pedagogy ir téveliy bendradarbiavimo galimybés* bei parengta
apklausos i§vada, padésianti vykdyti efektyvy pedagogy ir tévy bendradarbiavima;

- 4-ose grupése naudojama KT informacijos téveliams sklaidos sistema;

- nuolat atnaujinama darZelio internetiné svetaing, teikianti visapusiska informacijg apie darzelio
veikla bei sudaranti sglygas téveliams teikti pasiilymus;

- praplestos bendradarbiavimo su téveliais formos, sudarant salygas téveliams aktyviai dalyvauti
ugdomajame procese bei drauge spresti aktualius lop3eliui-darzeliui klausimus.

3. Siekiant sukurti savita, sveikg ir pozityviais santykiais grindZiamg aplinka:

- parengtas ir jvykdytas ilgalaikis vaiky saugumo jgfidZiy ugdymo projektas ,,Biik saugus gamtoje,
buityje ir socialinéje aplinkoje*;

- uZtikrintas sveikatingumo programos ,, Sveikatos takuéiu” jgyvendinimo testinumas;

- specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams sudarytos sglygos kokybiskam ugdymui:
parengtas ir veikia individualizuoto ugsymo modelis, teikiant $vietimo pagalbos specialisty
(psichologo, logopedo, socialinio pedagogo) paslaugas, sudarytos sglygos nuolatiniam mokytoju,
dirban¢iy su specialiyjy poreikiy vaikais, konsultavimui.




. TISKYRIUS
2019 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

uZduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Gerinti ugdymo (si) Isigyti pakankama | 70 proc. pedagogy | Ugdymo procese
materialing bazg, jsigyjant | kiekj efektyviy ir | padidéja darbo naudojamos veiksmingos
ugdymosi priemoniy bei veiksmingy naSumas. ugdymo priemonés,
naudoti informaciniy ugdymo (si) kompiuterinés programos,

technologijy priemones
ugdomajame procese

priemoniy grupése
bei lauko
edukacinése
erdvése.

modernizuotos lauko
ugdymo erdvés padidino
pedagogy darbo nasuma.

2. Organizuoti ir
igyvendinti prevencine,
vaiky saugumo jgiidZius
ugdomajg veiklg.

Parengti ir vykdyti
ilgalaikj projektg
,» Bk saugus
gamtoje, buityje,
socialinéje
aplinkoje®.

Sistemingas ir
nuoseklus ilgalaikio
projekto vykdymas
uztikrins 70-ties
proc. vaiky
gebejima saugiai
elgtis gamtoje,
buityje, socialinéje
aplinkoje.

Kryptingas ir nuoseklus
ilgalaikio projekto
vykdymas iSugdé dalies
vaiky gebejima saugiai
elgtis gamtoje, buityje ir
socialinéje erdvéje.

3.Skatinti pedagogy ir
teveliy (globéjy)
bendradarbiavima.

Atlikti tévy
apklausg,
»Pedagogy ir
teveliy
bendradarbiavimo
galimybeés®.
Susisteminti gautg
informacija ir
parengti i§vadas,
padésianéias siekti

Parengtos
apklausos i§vados
paskatins 80 proc.
pedagogy taikyti
veiksmingesnius
bendradarbiavimo
su tévais (globéjais)
metodus ir biidus.

Parengtos apklausos
iSvados paskatino dalj
pedagogy taikyti
veiksmingesnius
bendradarbiavimo su
tévais (globéjais) metodus
ir budus.

teigiamy
bendradarbiavimo
su téveliais
rezultaty.
4. Esant specialiyjy Parengti Parengtas Parengtas individualizuoto
ugdymosi poreikiy individualizuoto individualizuoto ugdymo (si) modelis bei
turiniais vaikams, ugdymo (si) modelj | ugdymo (si) sudarytos salygos modelio
sudaryti salygas jy ir sukurti sglygos modelis ir sukurtos | jgyvendinimui uztikrino
sékmingai integracijai ir jos kokybiskam salygos vaiky specialiyjy poreikiy
teikti kokybiska ugdymag. | jgyvendinimui. integravimui turin¢iy vaiky kokybiska
uztikrins 90 proc. ugdyma bei integravima.
specialiyjy poreikiy
turinéiy vaiky
kokybiska ugdyma.




2. UZzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Irengta nauja lopSelio-darZelio tvora.

UZtikrintas vaiky saugumas.

3.2. Jrengtos dvi papildomos lauko edukacinés
erdvés lavinamiesiems stalo Zaidimams.

Siekiant tenkinti vaiko individualius
poreikius, prapléstos ir pajvairintos lauko
edukacinés erdves.

3.3. Atnaujintos lop3elio-darZelio pastato
centrinio jéjimo iSorinés sienos ir lubos.

Vaikai ugdomi estetigkoje ir saugioje
aplinkoje.

3.4.

3.5.

£

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku-riais vadovanjantis Pa§ i§kti re.zul.ta}tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
IITI SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apra§ymas Pazymimas atl.tmkamas
langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
5.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai ]
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [




6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti.

6.1. Specialiyjy poreikiy turin&iy vaiky kokybisko ugdymo organizavimo ir vykdymo
kompetencija.
6.2. 9, 5
ﬁ/ﬁ%ﬂ% _ W d%édé A0.00-~CF
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas: .
Vilniaus lopSelio-darZelio ..Drugelis“ direktorés Zanetos Alekseé 2019 mety numatytas ir jvykdytas
uZduotis vertinamos ..Labai gerai“ (2020-02-10 Dar¥elio tarybos posédZio protokolas Nr. DT-01).

DT Pirmermndre ~ Luate Butcimamieiite JOI0-O0-12,
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jst igoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: | obax oeros . Vodouvon ‘Lv\t\)\k&g sadaachis w hou
lu:w’w.- dSudond vebirime rodiMsoo \:ir\S\.‘\’\{ Niewsgiis Mo Mﬁ’w\\}* Norasqinis 03%05
l‘m&_—d"*‘t {9 \|Nvoc.eys’r\4 Ir\o.ui%\/w oJ%o'> ’r\wﬁw\ars\m Aalon |d46&:d°.

L . . oY/
Vllrinau§ r‘rlncs}o sfz_lvwaldybés administracijos r\( (/3 g /4/, [ PR———
ausl1oji p& % 5 - = 3 . S Al P - -
ks e (Wféﬁmo Jstaigos savininko teises ir . r,\: (par/a§a§ (vardas ir pavardé) (data)

Alina K@vald%@ﬁ@s igyvendinan¢ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas [ alas Qouuul .



V SKYRIUS
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZduotys Siektini rezultatai (ku.r1a1s vadeyanjantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Siekti aukstos darbuotojy 1. Parengti ir igyvendinti | 1.1. Tki 2020-03-06 parengta
kompetencijos ir kultiiros, kryptingg bei nuoseklig nuosekli ir kryptinga pedagogy
nuolatinio mokymosi ir mokytojy kompetencijy | kompetencijy tobulinimo
tobuléjimo. tobulinimo programa. programa.

1.2. Tki 2020-12-11
organizuoti seminarai ir
mokymai darbuotojams pagal
patvirtintg plang.

1.3. Iki 2020-12-30,
igyvendinus pedagogy
kompetencijy tobulinimo
programa, 70 proc. darbuotojy
pagerés darbo efektyvumas ir
vaiky ugdymo kokybe.

1.4. Tobuléjant
kompetencijoms, 80 proc.
pedagogu stiprés motyvacija
darbe taikyti efektyvius ir
veiksmingus ugdymo metodus,
uztikrinan¢ius kokybiska vaiky

ugdyma.
2. Parengti ir jgyvendinti | 2. Iki 2020-02-28 parengta
programa ,,Psichologas ilgalaiké programa, teikianti
konsultuoja“. lopSelio-darzZelio mokytojams ir

tévams nuolatine ir nuoseklig
psichologo konsultacijg.

2. Siekti, kad ugdymosi Atnaujinti ir patobulinti 1. Iki 2020 m. geguzés 31 d.

programy jgyvendinimas gerinty | individualaus vaiko atnaujintas lopSelio-darZelio

individualig vaiko paZangs. pazangos gerinimo »Vaiko paZangos gerinimo
modelj. modelis”.

2. Nuo 2020 m. rugséjo 1 d.
90 proc. mokytojy,
vadovaudamiesi atnaujintu

» Vaiko paZangos gerinimo
modeliu”, taikys efektyvesnius
darbo metodus.




3. Siekiant gerai valdomy 1. Parengti lopSelio- 1.1. Iki 2020-03-01 parengtas

santykiy su bendruomene, kurti | darzelio »Darbuotojy lopSelio-darzelio ,,Darbuotojy
saugia aplinka. etikos kodeksa“ ir juo etikos kodeksas*.
vadovautis. 1.2. Nuolat skatinant

darbuotojus vadovautis
lopSelio-darZelio etikos
kodeksu, 50 proc. pagerées
mikroklimatas ir tarpusavio

santykiai.
2. Atlikti darbuotojy 2.1. Iki 2020-05-31 atlikta
apklausg dél esamo darbuotojy apklausa dél esamo
mikroklimato. mikroklimato.

2.2. Vadovaujantis parengtomis
apklausos i§vadomis priimami
sprendimai dél problemy
sprendimo 80 proc. bus
efektyvis ir gerai valdomi.

4. Esant specialiyjy ugdymosi Tobulinti 1. Iki 2020-01-10 patobulintas
poreikiy turintiems vaikams, individualizuoto ugdymo | individualizuoto ugdymo
sudaryti salygas jy sékmingai modelj bei parengti modelis.
integracijai ir teikti kokybiska individualizuotas ugdymo | 2. Iki 2020-09-01 parengtos
ugdyma. programas vaikams, individualizuotas ugdymo
turintiems specialiyjy programas.
ugdymosi poreikiy. 3. Profesionaliai parengtos

individualizuotos programos ir
jy taikymas uZtikrins 80 proc.
specialiuosius poreikius
turinciy vaiky kokybiska
ugdymag ir sékmingg
integracija.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1. ZmogiSkyjy iStekliy (darbuotoju) trikumas.

10.2. Darbuotojy nepakankama kompetencija.

2,
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(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
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SusipaZinau.
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