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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vadovaujantis Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Drugelis“ 2018-2022 mety Strateginiu planu bei
atsizvelgiant j 2020 mety jstaigos veiklos plana, igyvendintos vadovo iskeltos uzduotys, pasiekti
svarbiausi rezultatai bei rodikliai:

1.

Siekiant aukstos darbuotojuy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo:
1.1. Parengta ir 2020-01-10 direktoriaus jsakymu Nr. V-03/B patvirtinta nuosekli ir kryptinga
pedagogy kompetencijy tobulinimo programa, uZtikrinanti jstaigos pedagogy dalyvavima
nuolatiniuose ir kryptinguose mokymuose, todel 80 proc. pedagogy pageréjo darbo efekty-
vumas ir vaiky ugdymo kokybe.

1.2. Pedagogai jsisavino lopSelio-darZelio darbo grupés parengta nuotolinio ugdymo prog-
rama, kurig efektyviai pritaiko vykdydami vaiky ugdymg karantino metu.

1.3. Parengta ir 2020-02-10 direktoriaus jsakymu Nr. V-10/A patvirtinta ilgalaike programa
,,Psichologas konsultuoja“.

Siekiant, kad ugdymosi programy jgyvendinimas gerinty individualig vaiko paZanga:

2.1. Atnaujintas ir patobulintas ,,Vaiko paZangos gerinimo modelis“ (patvirtintas 2020-05-
19 direktoriaus jsakymu Nr. V-27/A), kuriuo vadovaudamiesi pedagogai taiko efektyvesnius
darbo su vaikais metodus.

Siekiant gerai valdomy santykiy su bendruomene bei kuriant saugia darbo aplinka:

3.1. Parengtas ir 2020-02-03 direktoriaus jsakymu Nr. V-08 patvirtintas ,,Darbuotojy etikos
kodeksas® skatina darbuotojus juo vadovautis, todél pageréjo jstaigos dirbanciujy
mikroklimatas bei tarpusavio santykiai.

Sudarant salygas s¢kmingai specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky integracijai:

4.1. Parengta ir 2020-01-10 direktoriaus jsakymu Nr. V-02/A patvirtinta individualizuoto
ugdymo programa uZtikrino specialiuosius poreikius turinéiy vaiky kokybiska ugdyma bei
seékmingg integracija.




. IISKYRIUS
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys

(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jurodikliai

1.1.Siekti
aukstos
darbuotojy
kompetencijos ir

1. Parengti ir
igyvendinti kryptinga
bei nuoseklig mokytojy
kompetencijy

1.1. Parengta nuosekli ir
kryptinga pedagogy
kompetencijy tobulinimo
programa.

1.Tobuléjant
kompetencijoms,
80 proc. pedagogy
padidéjo

kultiiros, tobulinimo programa. motyvacija darbe
nuolatinio 1.2. Organizuoti seminarai | taikyti efektyvius ir
mokymosi ir ir mokymai darbuotojams | veiksmingus
tobuléjimo. pagal patvirtintg plana. ugdymo metodus,
uztikrinancius
kokybiska vaiky
ugdyma.
2.Parengti ir jgyvendinti | 2.1. Parengta ir 2. Lopselio-darzelio
programa ,,Psichologas | jgyvendinta programa bendruomenei
konsultuoja“. ,,Psichologas konsultuoja®“. | teikiama psichologo
paslauga.
1.2. Siekti, kad | 1. Atnaujinti ir 1. Atnaujintas ir 1. 80 proc.
ugdymosi patobulinti patobulintas ,,Vaiko mokytojy,
programy individualaus vaiko paZangos gerinimo vadovaudamiesi
igyvendinimas | paZangos gerinimo modelis”. » Vaiko paZangos
gerinty model;. gerinimo modeliu”,
individualig taiko efektyvesnius
vaiko paZangg. darbo metodus,
todel gereja vaiko
pazanga.
1.3. Siekiant 1. Parengti lopSelio- 1. Parengtas 1.Darbuotojy
gerai valdomy darzelio ,,Darbuotojy lopSelio-darzelio skatinimas darbe
santykiy su etikos kodeksa*“ ir juo ,Darbuotojy etikos elgtis etiskai
bendruomene, vadovautis. kodeksas®. pagerino jstaigos
kurti saugia 2. Atlikti darbuotojy 2. Atlikta darbuotojy mikroklimatg.
aplinkg. apklausg del esamo apklausa dél esamo 2. Apibendrinus
mikroklimato. mikroklimato. apklausa, jvertintas
esamas jstaigos
mikroklimatas.
1.4. Esant 1. Tobulinti 1.Parengta 1.Profesionaliai
specialiyjy individualizuoto individualizuoto ugdymo | parengta ir jdiegta
ugdymosi ugdymo modelj bei programa. individualizuoto
poreikiy parengti ugdymo programa
turintiems individualizuotas uztikrins 80 proc.




vaikams, ugdymo programas
sudaryti salygas | vaikams, turintiems
ju sekmingai specialiyjy ugdymosi
integracijai ir poreikiy.

teikti kokybiska

ugdyma.

specialiuosius
poreikius turinéiy
vaiky kokybiska
ugdyma ir
sé¢kmingg
integracija.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Inovatyviai ir estetiSkai atnaujintos dviejy grupiy
lauko edukacinés erdvés, jrengiant naujas judrumo
erdves.

Vaikai ugdomi estetiSkoje bei saugioje
lauko  aplinkoje  bei  uztikrintas
kryptingas vaiky fizinis lavinimas.

3.2. Pagerinta jstaigos lauko teritorijos infrastruktiira,
jrengiant visy grupiy lauko aikSteliy apSvietima,
uztikrinantj vaiky ugdymo tgstinuma lauke tamsiuoju
rudens bei Ziemos laikotarpiu.

Uztikrintas ugdymo testinumas,
pailgintas vaiky buvimas gryname ore ir
tamsiuoju rudens bei ziemos laikotarpiu.

3.3. Igyvendinant programg ,Maitinimo kultiira“
atnaujintos, papildytos ir pajvairintos visy grupiy
maitinimo (si) priemonés, jsigytos techninés
priemonés, skatinanéios sveikg maitinimg (si).

Sudarytos  salygos skiepyti vaiky
maitinimo (si) kulttira, ugdyti kultiringa
ir estetiSkg grupés bendruomenés
bendravimg S$venéiy ir kity renginiy
metu.

3.4. Parengta ir jdiegta nuotolinio ugdymo programa.

Uztikrintas lopselj-darZelj nelankanciy
vaiky ugdymo proceso testinumas
karantino metu.

3.5

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai Y .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, PaSlE.:kﬁ rg'zlilllita.tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) o —
4.1.
4.2,
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;2 —
patenkinamai;3 — gerai;4 — labai

gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4,
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4V

3




5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 48

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas
ir siekiant rezultaty

lo 20 3o 44

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 20 3o 4/

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [XI

6.2. UzZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Geral L]
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos darbuotojy ir komandos motyvavimo bei skatinimo kompetencija.

7.2. Bendruomeni$kumui stiprinti lyderystés kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai
8.1.Siekti, kad priesmokyklinio | 1. Parengti ir jdiegti
ugdymo programy nauja, atitinkancig
igyvendinimas tenkinty priesmokyklinio ugdymo
individualius ugdytiniy programos reikalavimus,
poreikius ir uztikrinty jy vaiko pasiekimy ir
kompetencijy plétra. pazangos vertinimo

tvarka.

2. Apmokyti
prie§mokyklinio ugdymo
pedagogus integruoti
STEAM metodus
kasdieninéje vaiky
ugdymo (si) praktikoje.

1.1. Nuo 2021-03-01 taikoma
naujai parengta individuali
vaiko pasiekimy ir paZangos
vertinimo tvarka.

1.2. Idiegus ir pradéjus taikyti
naujg pazangos vertinimo
tvarkg bus uZtikrintas periodis-
kas vaiky vertinimas, tévy in-
formavimas, todél 80 proc.
vaiky laiku bus taikomi efekty-
vias ugdymo metodai, dél kuriy
70 proc. vaiky gerés ugdymo
pasiekimy rodikliai.

2.1. Iki 2021-05-31 organizuoti
STEAM mokymus prieSmo-
kyklinio ugdymo pedagogams.
2.2. Apmokius prieSmokyklinio
ugdymo pedagogus taikyti
STEAM metodus ugdymo




procese ir juos taikant, bus
uztikrintas sistemingas ir
efektyvus STEAM metody
naudojimas ugdymo procese,
todél 70 proc. vaiky gerés
ugdymo(si) kokybé ir
pasiekimy rodikliai.

8.2. Telkti veiklig, atsakinga
istaigos bendruomene, gebancia
kiirybiskai ir atsakingai dirbti
komandoje, palaikancioje
teigiamg emocinj ir psichologinj
mikroklimata.

1. Parengti ir jdiegti
veiksmingg pedagogy
dalijimosi geraja patirtimi
programa ir jstaigos
bendruomeniskuma
stiprinantj veiklos plana.

1. Tki 2021-08-25 parengta
pedagogy dalijimosi geraja
patirtimi programa ir
bendruomeniskuma stiprinantis
veiklos planas.

2. Nuo 2021-09-01 pradéta
jigyvendinti pedagogy
dalijimosi geraja patirtimi
programa.

3. Nuo 2021-09-01 pradeétas
igyvendinti bendruomeniskuma
stiprinantis veiklos planas.

4. 70 proc. pedagogy, aktyviai
dalyvaudami gerosios patirties
dalijimosi procese, geriau
paZins vieni kitus bei semsis
patirties, gebés darbe taikyti
efektyvius bei veiksmingus
ugdymo metodus.

5. Jgyvendinant
bendruomeniskuma stiprinantj
plana, 70 proc. bendruomenes
nariy geriau pazins vieni kitus,
todeél stiprés pagarba ir
tarpusavio supratimas,
padésiantis kurti psichologiskai
saugig darbo aplinka, gebéjima
spresti problemas, i§vengiant
konflikty.

8.3. Modernizuoti ugdymo
priemones, pritaikytas
kokybiskam ir efektyviam
prie$Smokyklinio ugdymo
programos jsisavinimui.

1. Isigyti STEAM
ugdymo metodams
taikyti blitiniausias
priemones.

1. Iki 2021-03-31 jsigytos ir
naudojamos STEAM
metodams taikyti biitiniausios
priemones.

2. Isigijus STEAM ugdymo
metodams taikyti priemones ir
jas naudojant ugdymo procese,
70 proc. vaiky geriau jsisavins
prieSmokyklinio ugdymo
programa, todel pageres ju
pasiekimy rodikliai.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Specialisty ir pedagogy tritkkumas.
9.2. Pasikeite teisés akty reikalavimai.
9.3. Finansavimo triikkumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Vilniaus lopSelio-darZelio ..Drugelis 2021-02-05
Darzelio tarybos posédzio protokolo Nr. DT-02 nutarimu jstaigos vadovés Zanetos Aleksé 2020 metu
veikla vertinti ..labai gerai®.

DarZelio tarybos pirmininké el g 17 ]4/ Bird f- M ,’74,‘4) O - 0705
(mokykloje — mokyklos tarybos / (parasa (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje’'—
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: Indedaptas vislhy UMS o b Qunis wodiluliou
; i g mxwuuwmw Mw‘m velups +aba gual. V«cwew: melaus

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Kgubod L(i}},(m

%MZI &Jéé“f Lod/ - g)- /%

(vardas ir pavarde) (data

Ynlirr (- @ZWZ/[M V

(8vietimo jstaigos vadovo pa elgos) / ,f (parasas)




