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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo Istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Vilniaus lopselis-darZelis ,,Drugelis“, jgyvendindamas 2021 mety veiklos plang bei 2018-
2022 mety strateginio plano pirmajg programa »Kokybisko ugdymo (si) uZtikrinimas®:
 veiksmingai taiké pedagogy darbo grupés parengta naujg ,,Vaiko
pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarka®, todél buvo utikrintas savalaikis, sistemingas ir nuoseklus
vaiky pasiekimy vertinimas bei tévy informavimas;

* integruojant STEAM ugdymo metodus ir, atsizvelgiant j paZinimo tendencija,
sukurtos salygos, padedandios vaikui tenkinti prigimtinius, socialinius, paZintinius poreikius,
skatinan¢ius ugdytinius dométis, mastyti, tyrinéti ir iSgyventi dZiaugsma. Grupeés ir lauko aikstelés
apripintos minéto metodo priemonémis, o pedagogai aktyviai dalyvavo mokymuose, todél
sékmingai integravo STEAM metodus j ugdomaji turinj, dalijosi informacija su kolegémis apie
netradicinius ugdymo metodus, o téveliai (globéjai) buvo nuolat supaZindinami su STEAM metodo
integravimu ir ugdymo rezultatais;

e visi pedagogai tobulino savo profesine kompetencija, dalyvaudami seminaruose,
konferencijose ir kituose mokymuose. Vienai prieSmokyklinio ugdymo mokytojai suteikta
aukstesné kvalifikaciné kategorija. Trys mokytojos tesia studijas VU;

° prieSmokyklinio ugdymo mokiniai dalyvavo tarptautiniuose ir respublikiniuose
projektuose.

Igyvendinant strateginio plano II programa ,,Aktyvis tévai, pedagogai ir kiti socialiniai
partneriai kasdieniniame vaiko ugdyme* buvo ieskoma naujy veiklos formy, kurios labiau stiprinty
istaigos bendruomene, todél pedagogy darbo grup€ parengeé:

* ,BendruomeniSkumg stiprinangia programa®, kurioje numatytos konkre&ios
priemonés ir veiksmai, padésiantys siekti numatyty tiksly ir uzdaviniy. Vykdant programos
priemoniy plang stiprés bendruomeniskumo ir pagarbos jausmas, kuriama psichologigkai saugi
darbo aplinka, uZtikrinanti gebéjimg spresti problemas be konflikty ir jtampos;

* ,Pedagogy dalijimosi gergja patirtimi programa ,,Buti kartu®. J oje numatytos




konkregios priemonés aktyviam ir veiksmingam pedagogy dalyvavimui formaliajame ir
neformaliajame dalijimosi gerosios patirties procese.
Igyvendinant strateginio plano III programos 3 uZdavinj ,,Modernizuoti ir atnaujinti
istaigos ugdymo erdves“ toliau formuojamas istaigos savitumas, stengiantis panaudoti kiekvieng
lopSelio-darZelio erdve, jrengiant jg originaliai, skoningai ir pritaikytai ugdomajam procesui gerinti:
* jsigytos lauko, grupiy, sporto ir meniniam ugdymui reikalingy STEAM priemoniy;
° atnaujintos ir modernizuotos dvi lauko pavésinés, kuriose pedagogai galés praplésti
ugdymo galimybes ir uZtikrinti turiningg laisvalaikio praleidimg lauko erdvése;
 pertvarkyta jstaigos lauko aplinka, jrengiant estetiskas ir vaiky amZiaus ypatumams
atitinkancias lauko erdves;

° inovatyviai atnaujintos dvi grupés, jrengiant naujas edukacines erdves (ugdomuosius
kampelius), kurios uZpildytos naujais baldais ir efektyviomis ugdymo priemonémis;

° didesnis démesys skiriamas vaiky sveikatg stiprinandios aplinkos kiirimui, todel dalis
grupiy apripintos oro drékintuvais.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Siekti, kad
ugdymo programy
igyvendinimas
tenkinty
individualius
ugdytiniy poreikius
ir uztikrinty jy
kompetencijy plétrg

1. Parengti ir
jdiegti nauja,
atitinkanéia
programos
reikalavimy,
vaiko pasiekimy
ir paZangos
vertinimo sistemg
bei tvarkg

1. Nuo 2021-03-01
idiegta ir taikoma nauja
individuali vaiko
pasiekimy ir paZangos
vertinimo tvarka bei
tévy informavimas

2. Idiegus ir pradéjus
taikyti naujg pazangos
vertinimo tvarka
uztikrinamas
periodiskas ir
sistemingas vaiky
vertinimas bei tévy
informavimas

1. Pradéjus taikyti nauja,
atitinkanc¢ig ugdymo
programos reikalavimy,
vaiko pasiekimy ir
paZangos vertinimo tvarka
90 proc. vaiky uztikrintas
savalaikis, sistemingas ir
nuoseklus pasiekimy
vertinimas

2. Idiegus ir pradéjus
taikyti nauja pazangos
vertinimo tvarkg tévai
informuojami apie vaiko
paZanga, todél 50 proc.
tévy, gave informacijg apie
vaiko paZanga, galés
vykdyti ugdymo testinumg

3. Objektyvus ir savalaikis
vaiky paZangos vertinimas
skatins mokytojus ugdymo
procese taikyti efektyvius
ugdymo metodus, todél 70
proc. vaiky gerés ugdymo
pasiekimy rodikliai




2. Apmokyti 1. Tki 2021-05-31 1. 80 procenty jstaigos
ikimokyklinio ir | organizuoti pedagogy dalyvavo
prieSmokyklinio | pedagogams STEAM STEAM mokymuose.
ugdymo mokymus 2. 70 proc. pedagogy taiko
pedagogus STEAM metody
STEAM turinio integravima, todél 60 proc.
taikymo vaiky geréja ugdymo
kasdieninéje kokybé
vaiky ugdymo (si) 3. 70 proc. apmokyty
praktikoje pedagogy prisiima
atsakomybe uZ inovatyvy ir
paZangy ugdymag
2. Telkti veiklia, Parengti ir jdiegti | 1.Parengta 1. Igyvendinant dalijimosi
atsakingg jstaigos veiksmingg bendruomeniskuma geraja patirtimi programa
bendruomene, bendruomenisku | stiprinanti programa. 70 proc. pedagogy aktyviai
gebancig kiirybiskai | ma stiprinandia 2. Parengta pedagogy dalyvauja darbo patirties
ir atsakingai dirbti | bei pedagogy dalijimosi geraja dalijimosi procese, semiasi
komandoje, dalijimosi geraja | patirtimi programa idéjy ir geba savo darbe
palaikancioje patirtimi ,»Buti kartu® taikyti geraja kolegy patirtj.
teigiamg emocinj ir | programas 3. Nuo 2021-09-01 2. 80 proc. pedagogy ir
psichologinj pradéta jgyvendinti kitiems jstaigos
mikroklimatg pedagogy dalijimosi bendruomenés nariams
gergja patirtimi stipréja bendruomeniskumo
programa ir pagarbos jausmas,
4. Nuo 2021-09-01 kuriama psichologiskai
pradéta jgyvendinti saugi darbo aplinka,
bendruomeniskuma uztikrinanti gebéjimag
stiprinanti veiklos spresti problemas,
programa iSvengiant konflikty ir
itampos
3. Modernizuoti Isigyti STEAM 1.Tki 2021-08-31 1. 70 proc. vaiky geriau
grupiy ugdymo (si) | ugdymo isigytos ir naudojamos | isisavina prie$mokyklinio
aplinka, jsigyjant metodams taikyti | STEAM metodams ir ikimokyklinio ugdymo
inovatyvias biitiniausias taikyti biitinos lauko ir | programas
priemones priemones grupés priemonés 2. 50 proc. vaiky geréja
2. Naujomis pasiekimy rodikliai
priemonémis papildyta
meninio ir fizinio
lavinimo vaiky veikla

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2:1

2.2.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos dvi jstaigos vaiky grupés, jrengiant
naujas edukacines erdves (ugdomuosius kampelius),
uZpildant jas naujais baldais ir efektyviomis
ugdymo priemonémis.

Vaikai ugdomi atnaujintose grupése,
naujai jrengtuose ugdymo kampeliuose,
todeél uZtikrinamas efektyvesnis
ugdymas.

3.2. Rekonstruotos dvi lauko pavésinés, jrengiant
jose ugdomuosius kampelius, naujas grindis ir
tvoreles.

Rekonstruotose pavésinése bus
uztikrintas vaiky saugumas ir prapléstos
galimybés taikyti jvairesnés lauko
ugdymo formas.

3.2. Pertvarkyta jstaigos lauko aplinka (prie
s»opinduliuky* ir ,,Kiskudiy“ grupiy), jrengiant
estetiSkas ir vaiky amZiaus ypatumams atitinkanéias
lauko erdves.

Vaiky ugdymo testinumo uZtikrinimas
lauko erdvése.

3.3. Pagerinta jstaigos lauko teritorijos
infrastruktiira, jrengiant ap§vietima prie visy
astato j&jimy j grupes.

Uztikrintas jstaigos bendruomenés
nariy saugumas ir vaiky galimybé biiti
lauke tamsiuoju mety laikotarpiu.

3.4. Igyvendinant programa ,,Maitinimo kultfira“
papildytos ir pajvairintos visy grupiy maitinimo (si)
priemones, jsigytos techninés priemonés, kurios
naudojamos ugdymo procese, pagerintos jstaigos
darbuotojy darbo salygos.

GraZzinama vaiky maitinimo (si)
aplinka, sudaromos geresnés ir
modernesnés jstaigos darbuotojy darbo
vietos sglygos, uztikrinan¢ios maisto
gaminimo kokybe.

3.5. Didesnis démesys skiriamas vaiky sveikatg
stiprinancios aplinkos kiirimui, todél dalis grupiy
apripintos oro drékintuvais bei kartj

atspindin¢iomis priemonémis.

ISvengiamas vaiky ugdymas ir miegas
sausose, neatitinkanciose patalpy oro
drégnumo reikalavimy, patalpose.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s e .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v?clovaujantis vertinama, Pas1§kt1 re_zul.ta.tal r
ar nustatytos uZzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;2 —
patenkinamai;3 — gerai;4 — labai
gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4w

5.2. Istekliy (zmogiSkyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4=

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 48

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas | 1o 20 3o 4K

ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) Io 20 30 4m




IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

T . Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apratymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Finansiniy iStekliy racionalus, ekonomigkas ir rezultatyvus panaudojimas.

7.2. Vidinés ir iorinés komunikacijos veiksmingumas.

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti, kad ugdymo
programy jgyvendinimas
tenkinty individualius
ugdytiniy vaiky poreikius ir
uztikrinty jy ugdymo (si)
pasiekimy bei individualios
paZangos gerinimag

1. Iki 2022-05-01
atnaujinti mokytojy
metiniy ir savaitiniy
veiklos plany,
orientuoty j
individualiuosius,
konkrecius ir
specialiuosius vaiky
ugdymo (si) poreikius,
rengimo tvarka
2. Iki 2022-05-31
parengti nuolatinés
individualios vaiko
pazangos stebéjimo
plano forma

3. Nuo 2022-09-01
rengti patobulintus
mokytojy metinius ir
savaitinius veiklos
planus, orientuotus j
individualiuosius,
konkrecius ir
specialiuosius vaiky
ugdymo (si) poreikius.

1. Parengta nauja, tinkamo
mokytojy veiklos plany rengimo
tvarka.

2. Taikant nuolatinj vaiko
paZangos stebéjimo plang bei
tinkamai planuojant
ugdomajj turinj, 80 proc. vaiky
geréja individualioji paZanga.

3. 80 proc. pedagogy geba
rengti metinius ir savaitinius planus,
orientuotus j individualizuotg
ugdyma, o 70 proc. mokytojy
kasdieningje veikloje taiko
apgalvotus ir susistemintus
individualizuoto ugdymo metodus ir
priemongs.

D




4. Iki 2022-01-30
ldiegti jstaigos
elektroninj dienyng ir
apmokyti mokytojus bei
kitus darbuotojus juo
naudotis

5. Nuo 2022-02-15
teikti téveliams
(globéjams) informacija
apie vaiko ugdyma ir
individualia jo paZangg

6. Iki 2022-08-15
modernizuoti
prieSmokyklinio
ugdymo edukacing
aplinka

4. Naudojant jstaigos
elektroninj dienyna informacija apie
grupes ir jstaigos veiklg bus
prieinama visiems pedagogams,
pagalbos vaikui specialistams bei 90
proc. kitiems bendruomenés nariams.

5. Naudojantis jstaigos
elektroniniu dienynu 90 proc. téveliy
(globéjy) bus laiku informuojami
apie vaiky ugdomajj turinj ir jy
ugdymo pasiekimus.

6. Modernizuota prieSmokyklinio
ugdymo edukaciné aplinka motyvuos
vaikus aktyviai veikti, todél 70 proc.
vaiky gerés programos jsisavinimo
rodikliai.

8.2. Siekti

racionalaus ir rezultatyvaus
finansiniy i$tekliy
panaudojimo

1. Tki 2022-02-10
parengti ,,]staigos
finansiniy iStekliy
panaudojimo tvarkg® ir
ja vadovautis darbe

1. Parengta tvarka naudosis
darbuotojai, atsakingi uZ jstaigai
reikalingy prekiy, paslaugy ir darby
poreikio nustatyma, todél 90 proc.
bus iS§vengta neplanuoty i$laidy.

2. GrieZtai vadovaujantis
»Istaigos finansiniy istekliy
panaudojimo tvarka“ 90 proc. bus
uztikrintas racionalus ir rezultatyvus
ju panaudojimas, i§vengiant 1Sy
trikumo biudZetiniy mety pabaigoje.

8.3. Palaikyti teigiama
emocinj ir psichologinj
mikroklimatg
bendruomenéje

1. Jgyvendinti
2021-12-02 parengta
istaigos
»Bendruomeniskuma
stiprinanéig programa®

2. Jgyvendinti
2021-12-02 parengtg ir
pedagogams skirtg
programg ,,Biiti kartu“

1. Sékmingai jgyvendinant
programa 80 proc. jstaigos
bendruomenés nariams stipréja
bendruomenis$kumo jausmas,
kuriama psichologiskai saugi darbo
aplinka, uZtikrinanti gebéjima spresti
problemas, i§vengiant konflikty ir
jtampos.

2. 70 proc. pedagogy aktyviai
dalyvauja bendradarbiavimo procese,
todel stipréja kolegiskumo jausmas,
skatinantis gebejimg spresti
problemas pagarbiai ir be konflikty.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy istekliy (specialisty ir pedagogy) trikumas.

9.2. Pasikeite teisés akty reikalavimai.

9.3. Finansavimo trukumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: l’WMﬂ/&M/Z/s émzééé Zl Wﬁm
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(mokykloje — mbkykloé tarybos (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje/~
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Ivykdytos visos uzduotys ir kai kurie rodikliai virsyti,
gebéjimai atlikii pareigybés apraSyme nustalylas funkcya&

11 Ivertinimas jo pagrindimas ir sil'llymai' vertinami ]abcu geraz Nustatyti pareiginés algos kintamajq
. ) .
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