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IVADAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drugelis* strateginis veiklos planas 2018-2022 metams atliepia
Valstybinés S$vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatus, Valstybés paZzangos strategijos
,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m.
geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 nuostatais; Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymg, Vilniaus
miesto savivaldybés 2010-2020 m. strategines kryptis, jstaigos nuostatus ir bendruomenés
poreikius. Strateginis planas — tai jstaigos veiklos programa penkeriy mety laikotarpiui, kurio tikslas
telkti jstaigos bendruomene visuotinai aptartiems ilgalaikiams tikslams pasiekti, nuolat i$laikant
tinkamg vystymosi kryptj ir prioritetus, planuojant kaitos pokycius ir kontroliuojant aplinkoje
vykstancius procesus. Vadovaujantis strateginiu veiklos planu rengiamas Darzelio metinis veiklos
planas.

Rengiant strateginj veiklos plang vadovautasi §iais principais:

konceptualumo — ugdymo institucijos veiklos planavimas grindziamas dokumentais,
reglamentuojanciais $vietimo jstaigy veiklos politika;

moksliSkumo — veiklos planavimas grindziamas vadybos, pedagogikos, psichologijos
moksly jzvalgomis ir rekomendacijomis;

visapusiSkumo — planas siejamas su vaiku, jo Seima, artimiausia aplinka, jstaigos
specifika, filosofija ir tradicijomis;

perspektyvumo — veikla planuojama ilgesniam laiko tarpsniui, kadangi daugelj problemy
iSspresti ir tikslus jgyvendinti galima tik per ilgesnj laiko tarpa;

partnerystés — rengiant strateginj plang dalyvavo lopselio-darzelio administracija,
pedagogai, tévai, buvo ieSkoma tarpusavio supratimo ir susitarimy;

veiksmingumo — kokybisky rezultaty siekiama, sumaniai ir taupiai naudojant materialinius
ir intelektualinius iSteklius. Nuolat vertinama, analizuojama ir planuojama Darzelio Vveikla,
remiamasi jos veiksminga vadyba, tinkamais, laiku ir visai bendruomenei priimtinais sprendimais.

Strateginj veiklos plang rengé Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drugelis® direktoriaus 2017 m.
rugséjo 23 d. jsakymu Nr. V-23 |, D¢l darbo grupés sudarymo strateginiam planui parengti* sudaryta

administracijos, pedagogy ir tévy atstovy darbo grupé.
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1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas — Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Drugelis*.

Institucijos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga (3110); tipas — lopSelis-darzelis (3112);
juridinis statusas — juridinis asmuo (1); identifikavimo kodas — 190017071.

Darzelis jsteigtas 1964 m. gruodzio mén. 1 d. Vilniaus miesto tarybos 1998 m. liepos 15 d.
sprendimu Nr. 225 suteiktas ,,Drugelis* pavadinimas.

Darzelio adresas — Rinktinés g. 28A, Vilnius, LT — 09315, telefonai: (8-5) 272 2710, (8-5) 272

2707, el. pastas rastine@drugelis.vilnius.Im.lt.

Darzelio priklausomybés tipas — 2 (savivaldybés).

Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis ugdymas su priesmokyklinio ugdymo grupémis (kodas
3111).

Darzelio steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba (111109233, Konstitucijos pr. 3, LT-
09601 Vilnius).

Darzelio veiklg kuruoja Vilniaus savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyrius
(kodas 9163147, Konstitucijos per. 3, LT-09601 Vilnius).

Ugdymo forma — dieniné.

Darzelis yra Lietuvos Svietimo sistemos pirmoji pakopa. Jis vykdo vaiky ugdymo ir prieZitiros
funkcijas, puoseléja visas vaiko galias (intelektines, emocijy, valios bei fizines), lemiancias
vaiko asmenybés brandg.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Darzelis yra Vilniaus savivaldybés biudzeting, pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija.
Darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos bei steigéjo
norminiais aktais ir darZelio nuostatais.

Darzelis yra Vilniaus savivaldybés ikimokyklinio ugdymo institucija, steigiama,
reorganizuojama ir likviduojama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy ir Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

Darzelis i$laikomas 1§ steigéjo 1€8y.

Darzelis komplektuojamas pagal jstaigai priskirta aptarnaujamg teritorijg arba kita steigéjo
nustatyta tvarka.

Darzelis jregistruojamas, perregistruojamas ir iSregistruojamas jstatymy nustatyta tvarka.


mailto:rastine@drugelis.vilnius.lm.lt

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Igyvendinant darzelio strateginio plano kryptis, visuomenei teikiamos $vietimo, ugdymo ir
socialinés paslaugos, pateisinancios Seimos, vaiko ir visuomenés liikesCius. Jstaigos ugdomoji
veikla vykdoma pagal pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Zingsnis po Zingsnio*
— pritarta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. rugpjacio 28 d.
jsakymu Nr. 30-2109 ,,Dél pritarimo Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo jstaigy ikimokyklinio
ugdymo programoms®, ,,Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa* patvirtinta LR Svietimo ir
mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-779 ir individualiomis grupiy programomis.
Darzelis atviras kaitai, sudaro realias saglygas kiirybingos asmenybés vystymui(si) ir tobul¢jancios
bendruomenés kiirimui, ugdo socialiai aktyvy, kultiringg Zmogy, Salies, Europos pilietj. Prioritetas
lopselyje-darzelyje teikiamas meniniy, sveikatingumo ir saugos jgidziy ugdymui.

Istaigoje veikia 6 grupés: dvi grupés —nuo 1,5 iki 3 mety amziaus; trys grupés — nuo 3 iki 6
mety; viena grupé — prieSmokyklinio amziaus (6-7 m.) vaikams.

Darzelio ,,Drugelis® grupiy darbo laikas yra 10,5 val. ir 12 val. Viety skaiCius pagal
projektinj pajéguma — 110.

2018 m. vasario mén. 1 d. patvirtinta nauja personalo struktiira. Darzelyje dirba 31
darbuotojas, i$ jy 17 pedagogy.

Darzelj lankanciy vaiky tévai aktyviai remia ir palaiko darzelio pasirinktg ugdymo kryptj
bei pageidauja papildomo ugdymo paslaugy: meninio ugdymo (muzikos, dailés, keramikos
studijos), sportinio ugdymo (krep$inio, karate). Tévai tikisi geranoriS$kos Seimos ir pedagogy
sgveikos, kuri turi lemti vaiko ugdymo sékme, todél Seima ir pedagogai turi tapti ugdymo
partneriais.

Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgiidZius, jstaiga dalyvauja
ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*. Nuo
2018 m. vasario 1 d. vaikai maitinami pagal naujg 20 dieny pavyzdinj valgiarastj.

I Vilniaus lopselj-darzel; ,,Drugelis* vaikai priimami vadovaujantis ,,Vaiky priémimo |
Vilniaus miesto Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo
tvarkos apraSu®, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 geguzés 28 d. sprendimu Nr.

1-57 ir nauja jo redakcija, patvirtinta 2015 m. lapkric¢io 11 d. sprendimu Nr. 1-235.



3. ISORINE ANALIZE (PEST matrica)

VEIKSNIAI GALIMYBES GRESMES
Politiniai- 1. Remtis Valstybés $vietimo 1. Valstybés svietimo politikos kaitos
teisiniai strategijos 20132-022 m. strategijoje nepakankamas démesys
nuostatomis, plétojant alternatyvas, ikimokykliniam ugdymui.
kurios buity prieinamos, patrauklios ir | 2. Nepakankamas aukstos
vertingos vaikams. kvalifikacijos pedagogy rengimas.
2. Lietuvos pazangos strategija 3. Kity ikimokyklinés jstaigos
,Lietuva — 2030 ir Vilniaus miesto | darbuotojy trilkumas jtakoja teikiamy
savivaldybés strateginis planas paslaugy kokybei.
2017-2019 m. suteikia galimybe
kelti naujus reikalavimus ugdymo
institucijai, susitelkiant j ugdymo
kokybés ir turinio kaitg.
Ekonominiai 1. Europos sajungos struktiiriniy 1. Nepakankama darbuotojy
fondy 1éSos pagerins darzelio kompetencija rengiant paraiskas dél
materialing ir intelektualing bazg. dalyvavimo tarptautiniuose,
2. Vilniaus teritoriné plétra uztikrins | respublikos, miesto projektuose.
darZelio apriipinimg vaikais. 2. Pedagogy ir kity darbuotojy
3. Perspektyvoje didinamas mokinio | triakumas.
krepselis sudarys salygas pagerinti 3. Finansavimas neatitinka jstaigos
teikiamy paslaugy kokybe. poreikiy. Valstybes ir savivaldybés
4. Padidintas ikimokyklinio ugdymo | 1é8y pakanka darzeliui islaikyti, bet
pedagogy darbo uzmokestis pritrauks | triksta 1éSy pastato renovacijai,
naujy darbuotojy. inzinieriniy tinkly pakeitimui.
Socialiniai - 1. Ger¢éjant gyventojy socialinei- 1. Dalies pedagogy nepasirengimas

demografiniai

ekonominei padéciai, sparciai vyksta
socialinés sistemos kaita.

2. Ekonomikos augimas sostinéje
padidina jauny Seimy i8 kity Lietuvos
miesty skaiciy.

3. Naujy migranty antpladis sglygoja
migranty vaiky skaic¢iaus padidéjima

ikimokyklingje jstaigoje.

sparciai vykstantiems socialiniams
pokycCiams.

2. Neuztikrinamas visy norin¢iyjy
lankyti ikimokykling ugdymo jstaiga
skaicius.

3. Darzelis galimai nepajégs tenkinti
migranty poreikiy. Didéja jstaigos

]sipareigojimai.




Technologiniai

1. Diegiamos informacinés
technologijos kei¢ia ugdymo(si)
samprata, leidzia teikti neribotg
informacija.

2. Naujy Siuolaikiniy technologijy
diegimas pagerins Svietimo paslaugy
kokybe.

1. Neracionalus informaciniy
technologijy naudojimas kelia
grésme ugdytiniy sveikatai.

2. Dalies jstaigos darbuotojy
nepakankamos IT Zinios ir priemoniy

naudojimas ugdomajame procese.

Edukaciniai

1. Keiciantis pedagogy pozitiriui
geréja jy kompetencijos, atsiranda
ugdymo(si) programy jvairove,
taikomi Siuolaikiniai ugdymo
metodai, diegiamos inovacijos.

2. Individualizuotas ugdymas
suteikia galimybe uztikrinti
kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius
ir saviraiska.

3. Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iy vaiky integracija ir

kokybisko ugdymo uztikrinimas.

1. Nepakankamos zinios ir
kompetencijos jvairiy ugdymo
programy rengimui bei veiksmingy
ugdymo metody taikymui.

2. Dalies pedagogy patirties stoka
rengiant ir jgyvendinant efektyvy
individualizuotg ugdyma.

3. Nepakankama darzelio
bendruomenés patirtis ir zZiniy stoka
deél specialiyjy poreikiy vaiky
integracijos bei kokybisky paslaugy

teikimo.




4. VIDINE ANALIZE

4.1. Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Drugelis® savo veiklg organizuoja vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos
direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus jsakymais, jstaigos
nuostatais, veiklos planu, jstaigos darbo ir tvarkos taisyklémis, Jstaigos tarybos, Pedagogy tarybos,
metodinés grupés nutarimais, direktoriaus jsakymais, Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty komisijos nutarimais. Lopselio-darzelio veikla vykdo 1 pav.

nurodytas personalas pagal organizacing ir valdymo struktiirg.

DIREETORIUS |

| 1
[STAIGOS TARYBA |

PEDAGOG TARYBA
DARBO TARYBA |
DIFEETORIAUS PAVADUOTOIAS DIREETORIAUS PAVADUQTOIAS
UGDYMUL UKID REIRALAMS
| l
Himokykiinio ugdymo, priesmokykiinio Ihimokyklinio ugdyma pedogogo padeieias,
ugdyma, memninio ugdyma, h{n.n kultdros skolbéjas, valytoios, pastato prifigretojas,
pedogogai; legopedas, socialimis — kiemsargis, sargas
pedogogas, psichologas -
| || Visuomenés sveikotos priefidros
specialistas/dietistas
Papildomo ugdymo pedagogai ||
Sekretorius, techniniy (1T) mokymo priemoniy
1 specialistas
GRUPTU TEVY KOMITETAI UGDYTINTY TEVAIGLOBEJAI

1 pav. Vilniaus lopselio-darZelio ,,Drugelis‘ organizacing ir valdymo strukttira

Istaigos taryba — aukscCiausia savivaldos institucija, telkianti tévus (globé&jus) ir pedagogus
svarbiausiems jstaigos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti. DarZelio taryba sudaro 8 nariai (4
pedagogai ir 4 ugdytiniy tévai).

Pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija. Ja sudaro direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi darzelyje dirbantys pedagogai, sveikatos prieziliros

specialistas, kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.



Metodiné grupé — nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus, kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, teikia sitilymus dél ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo
organizavimo gerinimo, skatina metodiniy inovacijy diegima ir gerosios patirties sklaida.

Nuolat veikianCios komisijos: Vaiko gerovés komisija, Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty komisija, Dokumenty eksperty komisija, VieSyjy pirkimy komisija.

Vaiko gerovés komisija koordinuoja pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams
teikimg ir prevencing veikla darzelyje, nagrinéja vaiky elgesio, bendravimo gebéjimy problemas,
priima sprendimus, padedancius vaikui ugdytis visavercio gyvenimo jgudzius, renka ir apibendrina
informacijg 1§ grupés pedagogy, pagalbos specialisty, tévy (globéjy, rupintojy).

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija teikia
informacija mokytojams apie atestacijos tvarka, atestacijos programg, atestacijos komisijos
posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus, svarsto klausimus dél kvalifikaciniy kategorijy
suteikimo.

Tévy komitetas — 3 nariai i§ kiekvienos grupés renkami grupiy tévy susirinkime mokslo
mety pradzioje. Bendraudami ir bendradarbiaudami su pedagogais ir darzelio administracija,
dalyvauja darzelio veikloje.

Administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams.

Pedagogai: ikimokyklinio ugdymo pedagogai, priesmokyklinio ugdymo pedagogai,
meninio ugdymo pedagogas, socialinis pedagogas, logopedas, fizinio lavinimo pedagogas.

Kitas personalas: ikimokyklinio ugdymo padéjéjas, techniniy IT mokymo priemoniy
sargas, kiemsargis.

Darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas ] pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas 1§ jy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz
vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz jstatymy ir etikos normy laikymasi; uz lopselio-darzelio veiklos
rezultatus ir visg jstaigos veiklg. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz ugdymo
proceso organizavimga, planavima, priezitira, ugdymo rezultaty analizavima, metodinés pagalbos
teikima, socializacijos ir prevencijos programy koordinavimg bei vykdyma, projektinés veiklos
organizavima.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodinj darbg darzelyje, analizuoja ir
vertina ugdymo procesg istaigoje, ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalba pedagogams ugdymo
proceso ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina
pedagogy veikla, inicijuoja ugdymo programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengima, naujy

ugdymo formy ir metody jgyvendinima.



4.2. Zmoniy iStekliai
4.2.1 Ugdytiniai

Nuo 2013 m. pasikeitus vaiky priémimo j ikimokyklinio ugdymo jstaigas tvarkai ir
jsigaliojus 2015 m. geguzés 28 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimui Nr. 1-57 , D¢l vaiky
priémimo j Vilniaus miesto savivaldybeés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
grupes organizavimo tvarkos apraso tvirtinimo®, vaikus j grupes komplektuoja steigéjas.

Darzelis vadovaujasi Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,]Jstaiga, vykdanti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji sveikatos saugojimo reikalavimai®.
2014 m. birzelio mén. 6 d. Nacionalinis visuomenés Sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos
ministerijos suteiké leidimg — higienos pasa, leidziant] jstaigai verstis iikine komercine veikla.

Darzelyje ,,Drugelis“ vaiky skai¢ius nuolat auga, nors Lietuvoje pastebimas gimstamumo
maze¢jimas. Siekiant sumazinti viety ikimokyklinio ugdymo jstaigose trikuma, j darzelj ,,Drugelis*
buvo priimta daugiau vaiky, negu numatyta pagal projektinj pajéguma.

Ugdytiniy skaiciaus kaita
125

124
123

122
121
T
119

m2014/2015m.m. m2015/2016 m.m. 2016/2017 m.m.

2 pav. Ugdytiniy skaiCiaus kaita

I ikimokyklinio ugdymo jstaiga kasmet ateinanciy vaiky skaiCiaus dinamika didéjo nuo
2014 iki 2017 mety. Vaiky skaicius iSaugo apie 10 procenty. Analizuojant ugdytiniy lankomumo
duomenis, galime daryti i§vada, kad ugdytiniy lankyty dieny skai¢ius kito neZymiai. DaZniau serga
jaunesniyjy grupiy (2-4 m.) vaikai. LopSelj-darzelj daugiausia lanko vaikai, gyvenantys jstaigai
priskirtoje teritorijoje (apie 99 %).

Iki 2014 mety berniuky lanké santykinai daugiau negu mergaiCiy. Padétis pasikeité 2015
m., kai j mokykla i§vyko prieSmokyklinio amzZiaus grupiy vaikai, kuriose didZigja dauguma sudare
berniukai. Tais paciais metais komplektuojant naujas ankstyvojo amziaus grupes buvo priimta
daugiau mergai¢iy. Tai ir jtakojo bendraji berniuky ir mergai¢iy skaidiaus kitima. Siuo metu

darzelyje mergaiCiy yra daugiau negu berniuky.
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Ugdytiniy paskirstymas pagal lytj
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3 pav. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal lytj

2014 metais darzelj lanké¢ daug dviejy mety vaiky, maziausiai buvo 1,5 mety vaiky.
Atitinkamai 2015 metais daugiausiai lanké trimeciai, 0 jau 2016 metais daugiausiai buvo penkeriy

mety vaiky.

Ugdytiniy paskirstymas pagal amzZiy
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4 pav. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amziy
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PrieSmokyklinio amziaus vaiky skai¢ius buvo stabilus 2014-2017 m. m. svyruoja nuo 21-
23 vaiky.

Priesmokyklinio amziaus vaiky skaiciaus dinamika
22

21
) -
19

H2014/2015m.m. ®W2015/2016 m.m. ™ 2016/2017 m.m.

5 pav. PrieSmokyklinio amziaus vaiky skaic¢iaus dinamika

Ugdytiniy, turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy, darzelyje néra. Darzelj lanko
vaiky, turin¢iy kalbos ir kalbéjimo sutrikimy ir jiems reikalinga nuolatiné logopedo pagalba.

Visiems vaikams, kuriems nustatyti kalbos ir kalbéjimo sutrikimai, suteikiama logopedo pagalba.

Specialiyjy poreikiy vaiky skaiciaus kaita
120
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40
p N [] H
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2014/2015 m.m. 2015/2016 m.m. 2016/2017 m.m.

M Bendrojo ugdymo vaiky skaic¢ius  ® Spec. ugdymo vaiky skaicius
6 pav. Specialiyjy poreikiy vaiky skaiciaus kaita
ISVADOS
1. Ugdytiniy skai¢iaus vidurkis per pastaruosius ketverius metus yra 123 vaikai.
2. Nuo 2014 m. did¢jo ankstyvojo ir jaunesniojo amziaus vaiky skaiius, prieSmokyklinio

amziaus vaiky skaiius irgi didéjo ir svyravo lopselio grupése vidutiniSkai 16—18 vaiky, darzelio

grupése 212-3 vaikai, prieSmokyklinéje grupéje vidutiniskai 20 vaiky.
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3. ] ikimokyklinio ugdymo jstaigg kasmet ateinanciy vaiky skai¢iaus kitimas yra didéjantis nuo
2014 iki 2017 mety. Vaiky skai¢ius iSaugo 10 procenty.
4. Darzelj ,,Drugelj” daugiausia lanko vaikai, gyvenantys jstaigai priskirtoje teritorijoje (apie
99 %).
5. Siuo metu lopselyje-darzelyje mergai¢iy yra daugiau negu berniuky.
6. Auga vaiky su kalbos sutrikimais skai¢ius, todél ateityje tikslinga atsizvelgiat j finansines

galimybes turéti pilng logopedo etatg.

4.2.2. Tévai

Tévai turi teis¢ dalyvauti Darzelio savivaldos veikloje, vaiky ugdymo procese, gauti
informacija apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus, jie aktyviai dalyvauja susirinkimuose, tévy
komitety veikloje. Tévai bendradarbiauja su pedagogais ir Kitais specialistais, sprendziant vaiko
ugdymo ir priezitros klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei,
dorovinei, socialinei raidai.

Analizuojant tévy socialing padétj, buvo jvertinta Seimos sudétis pagal tai, ar tai pilnos, ar
nepilnos Seimos, kiek jose auga vaiky. [staigoje vyrauja pilnos sudéties Seimos, dazniausiai

auginanéios 1-2 vaikus. Seimose tévai turi galimybe tinkamai riipintis savo vaikais.

L szclnrirrite £t S irrrnr1irr prercl SIS
1ao

120

100

I — — — —
o

Zo1a/2015 mom. Z015/2016 rm.m. Z016/2017 rm.m.

7 pav. Ugdytiniy tévy Seimyniné padétis

Darzelyje nemazai sékmingy, pilny daugiavaikiy Seimy. Ypatingai jy padaugéjo 2014 metais.

Per pastaruosius ketverius metus daugiavaikiy Seimy skai¢ius svyruoja tarp 20-25 seimy.
13



Daugiavaikés seimos
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8 pav. Daugiavaikés Seimos

Tévy uzimtumo tyrimas parodé, kad darzelio ugdytiniy Seimose paprastai dirba abu tévai.
Yra Seimy (ketvirtadalis), kuriose dirba vienas i$ tévy, ir tik 1 proc. tévy nedirba.

IS kity tyrimo duomeny pastebéta, kad tévai pageidauja, jog vaikai, lankantys
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, buty ugdomi, didziausig démesj skiriant vaiky sveikatos stiprinimui,
dvasiniy vertybiy formavimui ir kiirybinio mastymo jgudziy ugdymui. Tévai tikisi, kad pedagogai,
savo veikloje daugiau démesio skirdami Sveikatos stiprinimui ir saugojimui, vaiky Saugumo
uztikrinimui, sudarys salygas vaikams griidintis, sportuoti, vykdys prevencines programas, tokias

kaip ,,Sveiki dantukai®, ,,Sveikas maistas Salia musy®, ,,Paty¢ioms — ne!* ir kt.

ISVADOS

1. Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Drugelis* daugéja daugiavaikiy Seimy, yra nepilny,
socialiai remtiny Seimy, tod¢l iSlieka socialinés pagalbos Seimai poreikis.

2. Dauge¢ja vaiky, kuriy tévai jgij¢ aukstaji ir auksStesnjjj iSsilavinima, tokie tévai kelia
aukStus reikalavimus vaiky ugdymo kokybei.

3. Tevai pageidauja, kad darZelis ne tik laiduoty vaiko sauga ir sveikata, bet uztikrinty
kokybiska ir visapusiskg vaiky ugdyma.

4. Darzelio galimybés tenkinant Seimy poreikius:

e teikti Seimai psichologing ir pedagoging konsultacing pagalba,

e tévams pageidaujant, biitina ugdyti vaiky socialinius ir kiirybinio mgstymo.

5. Biitina suteikti tévams galimybe dalyvauti darzelio savivaldos institucijy veikloje.
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6. Butina uztikrinti tévy bendradarbiavimg su darzelio darbuotojais, sprendziant jy globos ir
priezitros klausimus, padedant sudaryti reikiamas salygas vaiko socializacijai ir

visapusiSkam ugdymui.

4.2.3. Ugdytojai

Siuo metu darzelyje dirba 10 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 2 priesmokyklinio ugdymo
pedagogai, meninio ugdymo pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas.
Istaigoje dirba aukstajj universitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinimg turintys specialistali,

gebantys laiduoti kokybiska vaiky ugdyma(si).

Metai 2016 2017
2 2 2 2
" S g | 3 = S g 2| £ 3

g3 = s ES 2 c ES| 23 S o E 2 o ES
SE Z | =2E®8 Z | E®E SE| Z | =EEE £ | ETR
wg B | wxX88% 2| X9% =28 | 2X88% B | X8%&%

Pedagogy

darbuotojy, 12 14

18 viso

Direktorius 1 1 1 1 1 1

Direkt. pav. 1 1 1 1 1 1

ugdymui

Auklétojas 7 7 1 8 9 6 9 3

Meninio

ugd. 1|1 1 1 1 1

pedagogas

Logopedas 1 1 1 1 1 1

Priesmokykl

iniougdymo | 1 1 1 1 1 1

pedagogas

1 lentelé. Pedagogy iSsilavinimas 2017 m. rugséjo 1 d.

Kaip matome i§ auksciau pateiktos lentelés, 8 pedagogai turi aukStajj universitetinj
i$silavinimg, 3 turi aukstesnjjj iSsilavinimg. Visi pedagogas yra baige ikimokyklinio ugdymo
specialybés studijas, vienas pedagogas Siais metais baigé ikimokyklinio ugdymo perkvalifikavimo
studijas LEU. Duomenys apie darzelio pedagogy iSsilavinima pateikiami 3 lenteléje.

Pedagogai kvalifikacijg tobulina atsizvelgiant j jstaigos veiklos prioritetus, tikslus bei paciy
poreikius. Mety pabaigoje tikslinama pedagogy atestacijos programa, kuri nustatyta tvarka aptariama
jstaigos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijoje ir patvirtinama lopselio-

darzelio steigejo.
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5 pedagogai yra jgije vyresniojo, 2 auklétojo metodininko ikimokyklinio ugdymo

mokytojo kvalifikacing kategorija. LopSelyje-darZelyje kasmet yra rengiamas kvalifikacijos kelimo

planas ir 2019 metais sieks mokytojo metodininko kvalifikacijos 2 pedagogai.

Lopselio-darzelio pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat tobulina savo

kvalifikacija, tobulinasi bei dalijasi darbo patirtimi savo iniciatyva dalyvaudami konferencijose,

mokymuose ir seminaruose, jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose. Pedagogai

patys organizuoja seminarus, perteikdami savo patirtj miesto ir $alies mastu. Pedagogai yra atviri

naujovéms siekia jas pritaikyti savo darbe.

Analizuojant duomenis, galima teigti, jog 80 proc. pedagogy turi ilgalaikj darbo stazg —

pedagogais dirba 15 mety ir daugiau. Per pastaruosius trejus metus buvo jdarbinti 2 jauni

pedagogai, neturintys darbo stazo, taciau turintys stiprig motyvacijg dirbti ikimokyklinio ugdymo

pedagogais.
Metai 2015 2016 2017
Iki 25m. 1 1 1
30-39 m. 1 1 1
40-44 m. 4 4 5
45-49 m. - - -
50-54 m. 1 1 2
55-59 m. 4 5 5
60-64 m. 1 - -
Vir§ 65 m. - - -

2 lentelé. Pedagogy amzius

Darzelio ,,Drugelis“ pedagogy amziaus vidurkis yra nuo 40 iki 59 mety. Todél kyla

poreikis jauny specialisty pritraukimui j ikimokyklines jstaigas.

Darzelio ,,Drugelis* pedagogy kolektyvas darbsStus ir darnus. Svarbiausias s€ékmingo darbo

garantas — geras mikroklimatas jstaigoje, bendradarbiavimas ir dalijimasis geraja darbo patirtimi.
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ISVADOS

1. Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Drugelis® dirbanciy pedagogy iSsilavinimas ir kompetencija
atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatytus reikalavimus pedagogy
kvalifikacijai.

2. Istaigoje skatinamas pedagogy kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimas, motyvuojant
pedagogus gerinti ugdymo kokybe. 87 % jstaigos pedagogy yra atestuoti, turi kvalifikacines
kategorijas. Visi pedagogai yra ikimokyklinio ugdymo specialistai.

3. Aukstos kvalifikacijos, kompetentingi ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogai
turi didelj potencialg ir motyvacijg uztikrinti auksta ugdymo kokybe: tinkamai organizuoti ugdymo
procesa, inicijuoti ir jgyvendinti pokyc¢ius, nuolat ieskoti naujy ugdymo formy ir metody kokybei

tobulinti, siekti jstaigos prioritety, tiksly igyvendinimo, tenkinti vaiky ir bendruomenés poreikius.

4.2 4. Personalas

Pedagogy skaiCius Amziaus vidurkis Stazo jstaigoje vidurkis

11 40-59 15 ir daugiau mety

3 lentel¢. Duomenys apie pedagoginius darbuotojus 2017-09-01

Aptarnaujancio personalo

skaicius 2017-09-01 Amziaus vidurkis Stazo jstaigoje vidurkis

12 40-60 10 mety

4 lentelé. Duomenys apie aptarnaujant] personalg

ISVADOS

Pedagoginio personalo kaita labai maza. Dauguma pedagogy igije aukstaji iSsilavinima, turi

vyresniojo auklétojo kvalifikacing kategorija ir jstaigoje dirba daugiau nei penkiolika mety.

Ugdymo kokybé

Vaiky ugdymas jstaigoje grindziamas humanistine kryptimi, pabréziant vaiko unikaluma,
individualuma, savigarbos puosel¢jima, jo poreikius, saviraiSkos galimybiy svarba.

Pagrindinis vaiky ugdymo tikslas — padéti tenkinti prigimtinius, specialiuosius, kultiiros,
saugumo, meninius, socialinius, pazintinius poreikius. Savo veikloje pedagogai stengiasi uZtikrinti
ugdytiniy interesy bei poreikiy plétojimasi, naujy atsiradima, garantuoti vaikams galimybe rinktis
veikla pagal interesus, poreikius bei uztikrinti konkre¢iam amziaus tarpsniui svarbiy gebéjimy
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nuosekly ugdymasi, iSnaudojant regiono kulttros tradicijas (Vilniaus miesto renginiy tradicijos) bei
gamting jstaigos aplinka.

Ugdymo turinys traktuojamas kaip kompleksiskas procesas, kuriame labai svarbi vaiko
patirtis ir rySys su socialinés kulttirinés jo gyvenamosios aplinkos poreikiais. Jis padeda iSvengti
socialinés atskirties, sudaro palankias salygas kiekvienam wvaikui jgyti ir plétoti asmenines
kompetencijas, o tuo paciu gerina ugdymo kokybe.

Nuo 2017 m. rugséjo mén. lopselis-darzelis dirba pagal ikimokyklinio ugdymo programa
,.Zingsnis po zingsnio“. Si programa atspindi vaiky poreikius, tévy likes¢ius (atlikta tévy apklausa),
yra naudinga pedagogams bei visai bendruomenei.

2017 metais jstaigos bendruomené pradéjo rengti sveikatos saugojimo programg, Kurios
tikslas ugdyti visapusiskai sveika vaika, i ugdymo procesa integruojant pagrindinius sveikatos
stiprinimo ir sveikos gyvensenos principus, bendromis pedagogy bei bendruomenés pastangomis
kurti visa apimancig sveikatos stiprinimo sistemg bei sveikatai palankig fizing¢ ir psichosocialing
aplinka.
daugiau ugdymosi galimybiy teikiant] procesa, kuris skatinty aktyviag ugdytiniy veiklg ir
savarankiSka mastymg. Pagrindinis ugdymo principas $iandieningje pedagogikoje — iSmokyti vaika
jvairiy biidy ir metody, kaip kiirybiskai ir kritiSkai mastyti. Taikant aktyviuosius mokymo metodus
— kurti prasmingg, motyvuojantj, skatinantj ugdymo procesa, kuriame vaikas yra aktyvus S§io
proceso dalyvis.

ISVADOS

1. Ugdymo organizavimas darzelyje yra samoningas, tikslingas, lankstus, iSlaikantis
pusiausvyrg tarp pedagogo planuotos ir vaiky spontaniSkai pasiiilytos veiklos.

2. Lopselyje-darzelyje sudarytos salygos ugdytiniy kiirybiSkumo ir saviraiSkos poreikiy
tenkinimui. Plétojamas neformalus ugdymas vaiky sveikos ir saugios gyvensenos, aplinkosaugos
ir etnokultiirinéje srityse.

3. Istaigoje jdiegta tévy informavimo tvarka apie vaiko pasiekimus ir paZzanga leidZia jiems
dalyvauti ugdymo procese ir kartu su pedagogais individualiai derinti tolesnio ugdymo(si) kryptis.
Vaiky pasiekimai nuolatos stebimi, fiksuojami, aptariami ir pristatomi ugdytiniy tévams. Tyrimai

atskleidé¢, jog bendruomené palankiai vertina ugdymo kokybe.
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4.3. Planavimo struktiira

Planavimo struktiirg sudaro Vilniaus lopselio-darzelio ,,Drugelis* strateginis planas, metinis
veiklos planas, metinis metodinés veiklos planas, Vaiko gerovés komisijos planai, grupiy metiniai ir
trumpalaikiai ugdymo planai, savivaldos institucijy — darzelio tarybos, pedagogy tarybos veiklos
planai. Planams sukurti sudaromos darbo grupés, o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos planams
teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Su strateginiu planu, metiniu veiklos planu
supazindinama lopselio-darzelio ,,Drugelis® taryba, kuri pristato juos darbuotojams, ugdytiniy
tévams visuotiniuose bendruomenés susirinkimuose.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Zingsnis po
zingsnio“. Programos turinys orientuotas j vaiky visuminj ugdyma(si), buitiniausiy vaiko poreikiy:
fizinio ir psichinio saugumo, jud¢jimo, Zaidimo, bendravimo ir bendradarbiavimo, pazinimo,
saviraiSkos tenkinima.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,,Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir
ugdymosi programa®, patvirtintg Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo
2 d. jsakymu Nr. V-779. PrieSmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinama tarptautiné socialiniy
1gidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘.

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy.
Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos jstaigos

bendruomenés jsitraukimo | patj planavimo procesa.

ISVADOS

1. Darzelio strateginis planas, metiniai veiklos planai ir ugdymo programa dera tarpusavyje ir
uztikrina ugdymo turinio derme.

2. Jstaigos bendruomen¢ aktyviai dalyvauja rengiant metinius veiklos planus, juos koreguoja
atsizvelgiant | veiklos prioritetus ir bendruomenés luikes¢ius. Metiniai veiklos planai derinami su
darzelio taryba.

3. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,Zingsnis po Zingsnio“ tenkina ugdytiniy

poreikius ir tévy likescius.

4. Ugdymo turinys planuojamas vadovaujantis ,lkimokyklinio ugdymo metodinémis

rekomendacijomis®.
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4.5, Finansiniai iStekliai

4.5.1. Finansiniai iStekliai

Lopselis-darzelis yra finansiskai nesavarankiskas ir naudoja iSteklius pagal steigéjo
patvirtintas biudZeto programos samatas. Darzelis finansuojamas i§ biudzeto ir pritraukty
papildomy paramos fonde (kaupiamos tévy ir darzZelio darbuotojy 2-jy procenty pajamy mokescio
1€So0s) finansiniy 1€8y. Siekiant efektyvaus finansiniy iStekliy valdymo, bitina:

1. Vesti papildomai pritraukiamy 1é8y apskaita, tikslingai naudoti finansinius iSteklius
pagal numatytg iSlaidy klasifikacijg, reguliariai atsiskaityti darzelio bendruomenei dél panaudoty
1&sy.

2. Derinti su Darzelio taryba papildomai pritraukty 1€y skirstyma.

3. Siekti strateginiy tiksly pagrindimo finansais, ieSkoti réméjy ir partneriy.

Savivaldybés léSos
2015 metai — 116039 €
2016 metai — 127200 €
2017 metai — 150900 €
Mokinio krepselio 1éSos
2015 metai — 92267 €
2016 metai — 102000 €
2017 metai — 105400 €
Tévy mokestis

2015 metai — 49840 €
2016 metai — 52600 €
2017 metai — 50400 €
LéSos gautos i§ 2 procenty paramos fondo
2015 metai — 3300 €
2016 metai — 2700 €
2017 metai — 3300 €
Apskaitos tinkamumas

Buhalteriné apskaita darZelyje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintais jstatymais ir norminiais aktais. Tiesiogiai finansinius klausimus sprendzia B]
,,Bludzetiniy jstaigy buhalterin¢ apskaita“.

Lésos naudojamos pagal steigéjo patvirtintas sgmatas (straipsnius, programas).
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Papildomos 1éSos kaupiamos paramos fonde B] ,,BiudZetiniy jstaigy buhalterin¢ apskaita“

saskaitoje ir panaudojamos Darzelio tarybos sprendimu.

4.6. Veiklos jsivertinimas

Lopselio-darzelio bendruomene, siekdama tobulinti jstaigos veiklg ir kokybiskai ugdyti
bei aukléti jaunaja karta, kasmet jsivertina savo veiklg. Isivertinimas tampa esmine ir svarbiausia
jstaigos efektyvumo vertinimo forma. Veiklos jsivertinimas jstaigoje atliktas remiantis patvirtinta
»lkimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika* (LR Svietimo ir mokslo ministro 2015-
07-22 jsakymas Nr. ISAK-1557).

Isivertinant veikla, dalyvauja visa bendruomené. 2017 m. geriausiai bendruomenés buvo
jvertintos ugdomosios veiklos, aplinkos, programy atitikties vaiko poreikiams ir interesams bei
ugdymo motyvacijos palaikymo sritys. Gerai bendruomené jvertino ugdymo organizavima jstaigoje
ir veiklos planavima. Patenkinamai buvo jvertintas ugdomosios veiklos sistemiSkumas, Seimos
jsitraukimas j ugdomajj procesg, metodiné specialisty pagalba. 2015 m., patvirtinus naujus ugdyma
organizuojancius  dokumentus ,,Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijas® ir
»lkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasg®, atsirado poreikis koreguoti ir atnaujinti ugdymo
programa, pritaikyti ja vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo Kriterijams. Giluminis jsivertinimas
atlickamas pagal poreikj, giliau ir placiau tiriant pasirinktg sritj, tyrimy, anketinés apklausos,
dokumenty analizés bei interviu metodais

Lopselio-darzelio vidiné veiklos kontrolé planuojama metams. Kontrolés funkcijas atlicka
darzelio vadovybé, savivaldos institucijos. Darzelio vidiné veiklos kontrolé vykdoma iSorés ir
vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka ir yra orientuota j darbuotojy mokyma bei pagalbos jam
suteikimg. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra darzelio
nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy aprasymai. Ugdomosios veiklos priezitiros planui
kasmet pritaria pedagogy taryba, priezitirg vykdo paskirti asmenys, apie veiklg informuojama
metodiniuose pasitarimuose. Vaiky ugdymo pasiekimai vertinami du kartus metuose (ruden;j iki
spalio 15 d. ir pavasarj iki geguzés 15 d.) pagal ugdymo sritis ir kompetencijas. Pedagogai grupiy
veiklos atskaitas teikia pedagogy tarybai, jy pagrindu mokslo mety pabaigoje rengiama darzelio
veiklos ataskaita. Veiklos planai, ugdymo programos, vieSyjy pirkimy planai, vieSyjy pirkimy
ataskaitos, metinés veiklos ataskaitos skelbiami darzelio interneto svetaingje, prieinami placiajai

visuomenei.
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ISVADOS

1. Lopselio-darzelio ,,Drugelis“ bendruomenés nariai naudoja veiklos jsivertinimo i$vadas
planuodami ir tobulindami darzelio veiklg, bendruomenei vieng kartg metuose teikiamos veiklos
Jsivertinimo ataskaitos.

2. 2017 m. geriausiai bendruomenés buvo jvertintos ugdomosios veiklos, aplinkos,
programy atitikties vaiko poreikiams ir interesams bei ugdymo motyvacijos palaikymo sritys. Gerai
bendruomené jvertino ugdymo organizavimg jstaigoje ir veiklos planavimg. Patenkinamai buvo
jvertintas ugdomosios veiklos sistemiskumas, Seimos jtraukimas j ugdomajj procesa.

3. Lopselis-darzelis, vadovaudamasis ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®,

nuolat vykdo vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo analize.

4.7. RySiy sistema

Fiksuoto telefono rysio paslaugas jstaigai teikia AB ,,Telia®, interneto rysj ir kompiutering
valstybinio duomeny perdavimo tinklo operatorius. Skubi informacija perduodama el. pastu. Siuo
metu jstaigoje kompiuterizuota 12 darbo viety (prijungty prie interneto). Zinios apie jstaigos veikla
visuomenei ir tévams skelbiamos Vilniaus miesto savivaldybés interneto portale www.vilnius.It ir

darZelio interneto svetainéje www.darzelisdrugelis.|t

Lopselis-darzelis bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis,
vietos bendruomenés nariais, Lietuvos ir Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy
asociacijomis, kitomis organizacijomis, dalyvauja jvairiose programose ir projektuose. Pastaraisiais
metais pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus saugaus eismo mokykla, Vilniaus

lopSeliais-darzeliais ,,Vaidilute®, ,,Pipiru‘ ir ,,Ziburio® pradine mokykla.

ISVADOS

1. Lopselis-darzelis siekia biiti atviras visuomenei informacingje erdvéje. Siuolaikinés
informacinés technologijos naudojamos ugdymo proceso pajvairinti ir kokybei gerinti. Sukurta
intenetiné svetainé atitinka LR Vyriausybés nutarimo Nr. 480 ,,Dél bendryjy reikalavimy valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo patvirtinimo* aktualig redakcija.

2. LopSelyje-darzelyje virtuali aplinka prieinama visoms bendruomenés nariy grupéms,
sukurta gerai veikianti tévy ir kity asmeny informavimo sistema. Pedagogai — auksto profesinio

lygio specialistai, se¢kmingai naudojantys IKT technologijas.
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3. Istaigos bendruomené aktyviai dalyvauja keliant darzelio kultaros lygj, nuolat tiriami

bendruomenés nariy tarpusavio santykiai, jstaiga atvira pokyciams, bendruomenés nariai nuolat juos

analizuoja, apibendrina ir daro iSvadas.

5. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

1. Sukurta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo veiklos planavimo sistema.

2. Istaigoje ugdymo(si) procesas
organizuojamas kokybiskai, atliepia vaiky
ugdymo(si) poreikius, tévy lukescius.

3. Veikia vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo sistema.

4. Dirba kvalifikuoti pedagogai, kuriems
sudarytos saglygos nuolatiniam tobuléjimui.
5. Rengiama ir organizuojama lopselio-
darzelio projektiné veikla bei aktyvus
dalyvavimas miesto renginiuose.

6. Sukurta jauki ir estetiSka aplinka grupése.
7. Sukurta veiksminga ir moderni
bendruomenés informavimo sistema:
internetiné svetainé, segtuvai, stendai.

Silpnosios pusés

1. Nepakankama dermé tarp ugdymo turinio
planavimo ir kasdieninés veiklos organizavimo.
2. Gabiems vaikams ir vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymo (si) poreikiy
individualizuoty ugdymo programy stoka.

3. Nepakankamas tévy informavimas apie
vaiky vertinimg ir pazanga.

4. Nepakankamas kompiuterinis rastingumas
bei informaciniy technologijy panaudojimas
ugdymo procese.

5. Jstaiga neturi patirties bei jgtidziy rengiant
ES projektus.

6. Lauko edukacinés erdvés nepatrauklios bei
neatitinka higienos normy reikalavimy, avarinés
biiklés tvora.

7. Nepakankamas dalies pedagogy

aktyvumas naudotis informavimo priemonémis.

Galimybés

1. Stiprinti ugdytiniy, tévy ir pedagogy veiklos
derme, jtraukiant tévus ] kryptingg jstaigos
vizijos jgyvendinima ir veiklos politika.
2. Darzelio vadovy ir pedagogy profesiniy
kompetencijy plétojimas siekiant sekmingy
tiksly jgyvendinimo.
3. Rengiant projektus ir racionaliai naudojant
esamas lésas yra galimybés kurti funkcionalias
edukacines aplinkas, turtinti ir atnaujinti
jstaigos lauko erdves.
4. Skatinti pedagogus mokytis ir tobuléti visg

gyvenima.

Grésmes
1. Zemas profesijos prestizas, nedidelé kity
personalo darbuotojy atlyginimai neuztikrina
reikiamo kvalifikuoty specialisty skaiciaus.
2. Dél kvalifikuoty specialisty stokos
neuztikrinamos kokybiskas paslaugy teikimas.
3. Dauggja vaiky, turin¢iy ugdymosi
sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy.
4. Nepakankamas finansavimas trukdys
modernizuoti ir atnaujinti lauko erdves.
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6. STRATEGINES ISVADOS

1. Ivertinus esamg padét], galima teigti, kad jstaigoje dirba patyre, didelj pedagoginio
darbo stazg turintys pedagogai. Jie turi galimybe¢ taikyti pazangias metodikas, naujausias
technologijas, modernias ugdymo(si) priemones, mokytis, tobuléti ir stiprinti profesines
kompetencijas bei gebéjimus kursuose, mokymuose ir kt.

2. Tévai — patikimi ugdymo partneriai, ta¢iau nepakankamai aktyvus jy dalyvavimas
vaiko ugdymo procese bei pasiekimy vertinime neuztikrina kokybisko ugdymo Seimoje ir darzelyje
perimamumo.

3. Lopselyje-darzelyje tobulinamos jau sukurtos ir kuriamos naujos edukacinés aplinkos,
skatinanc€ios vaiky aktyvumg, sveika gyvensena, taCiau nepakanka 1éSy pastato renovacijai, stogo
remontui, lauko irenginiy rekonstrukcijai.

4. LopsSelis-darzelis neturi pakankamai intelektualiniy resursy bei tradicijy dalyvauti ES
remiamuose projektuose, kurie uztikrinty tikslingg finansavimg ir tuo paciu materialinés bazés

gerinimg.

7. STRATEGIJA

MISIJA
Teikti kokybiskas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas, atitinkancias vaiky
poreikius ir tévy likescius, puoseléti individualius vaiko gebéjimus ir polinkius, ugdyti laisva ir

kirybinga asmenybe bei testi ugdymo(si) Seimoje tradicijas.

VIZIJA
Lopselis-darzelis taps moderni ikimokyklinio ugdymo jstaiga, uztikrinanti kokybiska vaiky
ugdyma, sveikg gyvenseng bei vaiky teisiy apsauga.

FILOSOFIJA
Cia visi svarbis, reikalingi, laukiami, iSgirsti, suprasti, paguosti ir svarbiausia — priimti

tokie, kokie yra.

PRIORITETAI
. Kokybiskos ugdymo paslaugos.

. ISsilavine, kiirybingi aukstos kvalifikacijos pedagogai.
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J Saugiy, estetiSky edukaciniy aplinky atnaujinimas, turtinimas ir plétojimas, diegiant
informacines komunikacines technologijas.

o Palankus vaikams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.

8. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Strateginis tikslas — sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucija, teikianciag
kokybiska ugdymag ir kitas paslaugas.
UZdaviniai:

e kurybingai ir veiksmingai jgyvendinti atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa
,,.Zingsnis po zingsnio®, siekiant ugdytiniy ugdymosi pazangos ir pasiekimy;

e siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir Kkultiros, nuolatinio mokymosi ir
tobulgjimo, formuoti veiklig, atsakingg ir sutelkta bendruomeng, gebancig kirybiSkai dirbti
komandose;

e gerinti vaiky ugdymo (Si) materialing baze, jsigyjant Siuolaikiniy ugdymosi priemoniy,
plétojant informaciniy komunikaciniy technologijy naudojima ugdymo procese.

2. Strateginis tikslas — tobulinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavima ugdymo procese.
UZdaviniai:

e atrasti naujy, Siuolaikiniams tévams patraukliy informacijos perteikimo biidy bei
bendravimo ir bendradarbiavimo formuy;

e Stiprinti rySius su vietos bendruomenés savivalda, socialiniais partneriais Salyje ir
uzsienyje.

3. Strateginis tikslas — sukurti savita, sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais
grindZiamg aplinka.
UZdaviniai:

e  parengti sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos takuciu® ir tapti sveikatg stiprinancia
mokykla;

e  palaikyti teigiamg emocinj ir psichologinj mikroklimata bendruomenéje;

e  modernizuoti jstaigas patalpas, pritaikant jas Siuolaikinio vaiko poreikiams.
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9. PLANO STEBESENOS SISTEMA

Istaigos strateginio plano stebésenos grupg sudaro: jstaigos tarybos pirmininkas, nariai —
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams, tévy komiteto
pirmininkas, du pedagogai. Istaigos strateginio plano stebésenos grupé tvirtinama direktoriaus
isakymu.

Istaigos strateginio plano stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos
rezultatus ir koreguoti jos veiklg, padéti sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg, gauti
informacija, aiskintis netikslumus, jy priezastis, surasti budus nesklandumams $alinti.

Strateginis planas koreguojamas karta metuose. Stebésenos grupé posédziauja du kartus
per metus. Analizuoja strateginio plano jgyvendinimg. Analizés rezultatus fiksuoja.

Strateginiy tiksly pasiekimy analizé (pildoma kiekvienam tikslui):

. N ) ) Indikatoriaus reikSmeés
Eil. Prioritetiné Indikatoriy

L ] ] Buvusi Buvo Dabartiné Pastabos
Nr. | Kryptis, tikslas | apibrézimas L _ o
situacija planuojama situacija

Stebésenos grupé strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei vieng
kartag metuose.

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety rudenj
koreguoja strateginj plang ir iSvadas teikia stebésenos grupei. Pritarus Siai grupei, planas yra

papildomas arba koreguojamas.

10. PROGRAMOS

I. PROGRAMA. Kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas

Kodas Tikslas 1

01 Sukurti patrauklia ir modernig ugdymosi institucija, teikianciag kokybiska ugdyma.

Tikslo apraSymas.

Lopgelis-darzelis vykdo ikimokyklinio ugdymo programa ,,Zingsnis po Zzingsnio“ ir
»Bendraja priesmokyklinio ugdymo programa“. Vaikams teikiamos logopedo, visuomenés
sveikatos priezitiros specialisto paslaugos. Pedagogai turi galimybes tobulinti kvalifikacijg, mokytis

savoje institucijoje.
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Siekiant Sio tikslo jgyvendinimo, ypatingas démesys bus skiriamas individualiam ugdymo
turinio planavimui ir vaiky pasiekimy vertinimui pagal LR SMM rekomendacijas. Plétojama
projektiné veikla, rengiamos specialiyjy poreikiy vaiky individualios ugdymosi programos,
vykdomas nuolatinis ugdymo proceso vertinimas ir jsivertinimas, tikslinga tiriamoji analitiné

veikla.

Il. PROGRAMA. Aktyvis tévai, pedagogai ir kiti socialiniai partneriai kasdieniame vaiko

gyvenime.

Kodas | Tikslas 2
02 Tobulinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg ugdymo
procese.
Tikslo aprasymas.

Lopselyje-darzelyje parengtas pagalbos vaikui ir Seimai modelis, veikia grupiy tévy
komitetai. Lopselio-darzelio tarybos sudétyje yra 4 téveliai. Nuolat organizuojami tévy
susirinkimai, susitikimai, diskusijos, tiriami tévy poreikiai ir likesc¢iai, siekiant gerinti teikiamy
paslaugy kokybe.

Sukurtos  bendradarbiavimo su  socialiniais  partneriais  tradicijos, pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys, vykdomi partnerystés projektai.

Siekiant jgyvendinti §j tiksla bus skatinamas bendruomenés iniciatyvumas, atsakomybé,
ieSkoma Siuolaikiniams tévams patraukliy informacijos perteikimo budy ir bendradarbiavimo
formy, aktyvinamas tévy ir socialiniy partneriy dalyvavimas vaiky ugdymo procese ir jstaigos
gyvenime. [staigos rySiai taps tikslingais, daranciais teigiama poveikj kryptingam vaiky gebéjimy

ugdymui.

I1l. PROGRAMA. Savitos, sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziamos
aplinkos kiirimas.

Kodas Tikslas 3

03 Kurti emociskai, psichologiskai, fiziskai saugia, sveika ir modernig aplinka

Tikslo apraSymas.

Grupése jrengtos mobilios, estetiskos, atitinkancios vaiky amziy ir jy poreikius edukacinés
aplinkos veiklai ir zaidimams. Dalinai atnaujinta lauko zaidimy jranga. Siekiant Kkryptingai
jgyvendinti §] strateginj tikslg bus stiprinama jstaigos materialiné baz¢ — ieSkoma papildomo
finansavimo galimybiy ir ES 1¢Sy. Ypatingas démesys bus skiriamas teigiamo psichologinio ir

emocinio mikroklimato palaikymui, lauko aiksteliy jrengimui.
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Bus sukurta ir ] ugdymo procesa integruota sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos

takuciu®, skatinanti sveikg gyvenseng bendruomenéje.
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| PROGRAMA. KOKYBISKO UGDYMO(SI) UZTIKRINIMAS

I tikslas. Sukurti patrauklig ir modernia ugdymosi institucija, teikian¢ia kokybiska ugdyma.

Finansini
y istekliy
UZdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas poreikis | Pasiekimo laikas
(tiikst.
Eur)
1 2 3 4 5
1. Siekti, kad ugdymosi | Atnaujinama ikimokyklinio ugdymo Jgyvendinama ir pagal poreikj koreguojama 15,0 2018-2022 m.
programy programa. Ugdymo turinys atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa
igyvendinimas tenkinty | jgyvendinamas rengiant jvairius ,,Zingsnis po Zingsnio® orientuota j iuolaikinio vaiko
individualius ugdytiniy | jstaigos, miesto, Salies ir tarptautinius | poreikius ir tévy likescius. Parengta ir j ugdymo
poreikius ir uztikrinty jy | projektus. turinj integruojama papildoma sveikatos stiprinimo
kompetencijy plétra. Ugdymo organizavimas yra programa ,,Sveikatos takuc¢iu®.
sgmoningas, tikslingas, lankstus, Sukurta ir jdiegta vaiko pasiekimy vertinimo sistema.
iSlaikantis pusiausvyra tarp pedagogo | 80 proc. ugdytiniy tévy dalyvauja vaiky pasiekimy
planuotos ir vaiky spontaniskai vertinimo procese kartu su pedagogais. Parengtos
pasitlytos veiklos. specialiyjy poreikiy vaiky individualios ugdymo(si)
Ugdymo turinio planavimas ir vaiky programos. Vykdomos nuolatinés ugdymo proceso
pasiekimy vertinimas vykdomas veiksmingumo ir efektyvumo stebésenos ir atliekama
vadovaujantis ,,Ikimokyklinio amziaus | rezultaty analiz¢, didés pedagogo atsakomybé uz
vaiky pasiekimy apraSu® ir ugdymo proceso kokybe.
,,Ikimokyklinio ugdymo metodinémis
rekomendacijomis®.
2. Siekti aukstos Pedagogai dalyvauja specialiuose Jgyvendinama pedagogy kvalifikacijos tobulinimo 4,0 2018-2022 m.

darbuotojy
kompetencijos ir
kulttiros, nuolatinio
mokymosi ir
tobuléjimo, telkti
veiklig, atsakinga

kursuose, programose, kiirybiskai
modeliuoja ugdymo turinj, diegia
naujoves, rengia ir jgyvendina
projektus, motyvuoti pedagogai taiko
»Mastanc¢ios mokyklos* koncepcijos
idéjas. Kai kuriems pedagogams

programa, kurioje dalis pedagogy gebés ugdymo
procese taikyti IKT. 2 prieSmokyklinio ugdymo
pedagogai gebés dirbti su interaktyvia lenta. 2
pedagogai sieks aukstesnés (metodininko)
kvalifikacinés kategorijos. Pedagogai ir vadovai
tobulina kvalifikacijg ir savo kompetencijas ne
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bendruomeng, gebanc¢ig | truksta komandinio darbo igudziy. maziau kaip dviejuose mokymuose per metus.
karybiskai dirbti Stinga ziniy ir uzsienio kalbos jguidziy | Pedagogai dalyvauja mokymuose ne maziau kaip 3
komandose. rengiant tarptautinio lygio projektus. dienas (18 val.) per metus. Visa lopsSelio-darzelio
Nepakankamas informaciniy bendruomené jsitrauks j ,,Mastanc¢ios mokyklos*
technologijy taikymas ugdymo koncepcijos taikyma. Organizuoti komandos
procese. stiprinimo mokymai ir dalijamasi lyderyste.
3. Gerinti vaiky Isigytas pakankamas kiekis Ugdymo procese 80 proc. pedagogy naudoja IKT 15,0 2018-2022 m.
ugdymo (si) ugdymo(si) priemoniy. Visose grupése | informacijai perteikti bei ugdymo proceso vaizdumui
materialing bazg, veikia internetinis rySys, jsigyti devyni | didinti. Jsigyti du plansetiniai kompiuteriai, 10
jsigyjant kompiuteriai, kompiuterizuotos visos | kompiuteriniy programy vaiky mastymui ir kalbai
Siuolaikiniy darbo vietos. lavinti. Atnaujinti tyrinéjimy ir eksperimenty
ugdymosi kampeliai 8 grupése.
priemoniy, 90 proc. pagerés vaiko ugdymo(si) motyvacija.
plétojant Plétojant ir toliau diegiant IKT 100 proc. palengvés
informaciniy dokumenty rengimas.
komunikaciniy Parengtas edukaciniy aplinky turtinimo, plétojimo ir
technologijy veiksmingo panaudojimo planas penkeriy mety
naudojimg ugdymo laikotarpiui.
procese.
IS viso: 34,0 Eur
PRIEMONIU APRASYMAS
Finansiniai Saltiniai
Lééu . Mokinio E.S fondal, Privacios
. ) L . Pasiekimo Atsakinga por eik Mlgsto . | krepselio k1vt1% ) 1€Sos, 2%
Priemonés Pasiekimo indikatorius lai TR is savivaldybé | ... uzsienio
aikas institucija _ . 1é3os ) paramos
(tikst. | s 1éSos _ valstybiy o
_ (tukst. 1€Sos
Eur) | (tukst. Eur) Eur) parama (tiikst. Eur)
(takst. Eur) '
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Uzdavinys. Siekti, kad ugdymosi programy jgyvendinimas tenkinty individualius ugdytiniu poreikius ir uZtikrinty ju kompetenciju plétra.

Kvalifikacijos

| llgalaikiai ir trumpalaikiai \

Kasmet iki

| Direktorius,

5,0

2,0

3,0
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tobulinimo kursai,
seminarai.
Edukaciniai
projektai.
Sveikatos
stiprinimo
programa
,.Sveikatos
takuciu®.
Edukacinés
iSvykos, pazintis su
vaiky pasiekimy

pedagogy veiklos planai ir
kasmetinés ataskaitos skatina
ugdymo proceso tobulinimg.
Parengti sveikatingumo,
ekologiniai, saugaus eismo,
socializacijos ir kt. projektai
praplecia ugdymo programos
jgyvendinima.

Sukurta ir jdiegta vaiko
pasiekimy

vertinimo sistema uztikrina
Seimos ir jstaigos ugdymo

vertinimo sistema.

proceso perimamuma.

2022 m.

direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2 UZdavinys. Siekti aukstos darbuotoju kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo, telkti veiklia, atsakinga bendruomeneg,
gebancig kiirybiskai dirbti komandose.

Kvalifikacijos
tobulinimo kursai,
mokymai,
seminarai,

vadovy ir pedagogy
atestacija.
Internetinis rySys,
informaciniai
leidiniai.
Tobulinimosi
projektai.

Metiniai pedagoguy
veiklos vertinimo
pokalbiai.

Tobuléja pedagogy
kompetencija, kyla kvalifikacija,
stipréja motyvacija.
Veiksmingai dalijamasi geraja
darbo patirtimi.

Auksta ugdymo kokybe.

Kasmet iki
2022 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

5,0
7Zmo g
iskieji
iStekli

ai

2,0

3,0

ES fondo
remiami
seminarai

3 Uzdavinys. Gerin
technologiju naudo

ti vaiky ugdymo(si) materialine
im3a ugdymo procese.

baze, jsigyjan

t Siuolaikiniy

ugdymosi priemoniy,

plétojant informaciniy komunikaciniy

Garso, vaizdo
aparaturos

Atnaujinta ir modernizuota
edukaciné aplinka skatina

Jsigijimas.

kiirybiska, inovatyvy ir

Iki 2022 m.

Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas

13,0 7,0

5,9

0,5
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Kompiuteriniy
programy
jsigijimas
logopedui, grupiy
auklétojoms.
Vaiky veiklai
skirtos priemonés
(tyrinéjimui,
eksperimen-tams,
mastymo ir kalbos
lavinimui).
Lauko aiksteliy
atnaujinimas.

visupusiska ugdymo procesa.

ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
ukio
reikalams

Il. PROGRAMA. AKTYVUS TEVAIL PEDAGOGALI IR KITI SOCIALINIAI PARTNERIAI KASDIENIAME VAIKO UGDYME

Il tikslas. Tobulinti ugdytiniy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy bendradarbiavima ugdymo procese.

Finansiniy
Uzdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas iStekliy poreikis | Pasiekimo laikas
(tikst.Eur)
1 2 3 4 5
1. Atrasti naujy, Tévai supazindinti su jstaigos Atlikti tévy apklausg ,,Kaip galéciau prisidéti 3,0 2018-2022 m.
Siuolaikiniams tévams vaiky ugdymo programa. prie darzelio veiklos gerinimo ir tobulinimo*,

patraukliy informacijos
perteikimo biidy bei
bendravimo ir

bendradarbiavimo formy.

Aktyviai dalyvauja akcijose,
parodose, edukaciniuose
renginiuose, vykdomuose
projektuose. Jkurta internetiné
svetaing. Jstaigoje tiriami tévy
poreikiai, kartu aiSkinamasi ir
sprendZiama, kaip gerinti vaikams
teikiamy paslaugy kokybe.
Truksta tévy aktyvumo

kuri skatins tévy ir pedagogy
bendradarbiavima.

Kas antri metai ] jstaigos tarybos sudétj bus
jtraukiami 4 nauji nariai.

Sukurta savalaiké informacijos sklaidos
sistema, uztikrinanti greita, iSsamy
informacijos perdavima.

Pagal poreikj nuolat atnaujinama jstaigos
interneting svetainé.
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jsitraukiant | darzelio Sviet¢jiska
veikla.

2. Stiprinti rySius su vietos
bendruomenés savivalda,
socialiniais partneriais
Salyje ir uzsienyje.

Bendradarbiaujama su Vilniaus
miesto lopseliais-darzeliais
Snipiskiy, Baltupiy bei Zirmiiny
mikrorajono mokyklomis,
Snipiskiy senitinija, dalyvaujama
metodinio ratelio ,,Aidas*
veikloje. Palaikomi rysiai su VPU
ir Vilniaus kolegija, Lietuvos
vaiky ir jaunimo centru.

Tobulinami rysiai su turimais partneriais ir
uzmegzti partnerystés rysiai su 5 ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis.

7,0

2018-2022 m.

IS viso:

10,0 Eur

PRIEMONIU APRASYMAS
Finansiniai $altiniai
ES
Miesto . fqndal,
. S . Pasiekimo Atsakinga | Lésy poreikis | savivaldyb Mokinio kity Privacios 1éSos
Priemonés Pasiekimo indikatorius . LS _  pax krepselio uzsienio o
laikas institucija (tikst. eury) | és 1éSos " .| 2% paramos 1éSos
(takst IeSos valstybiy | 5t Eur)
Eur) ’ (tikst. Eur) | parama ’
(tikst.
Eur)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Uzdavinys. Atrasti naujy, Siuolaikiniams tévams patraukliy informacijos perteikimo biidy bei bendravimo ir bendradarbiavimo formy.
Sukurta Greitas ir tikslus Kasmet iki | Direktorius, 7,0 1,0 3,0 3,0
internetiné pasikeitimas informacija. 2022 m. direktoriaus
svetainé, Tévai aktyvis jvairiy pavaduotojas
veikia renginiy, projekty dalyviai ir ugdymui
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elektroninis | organizatoriai, réméjai.

pastas. Aktyvus pedagogy, tévy ir
Paskaitos, savivaldos institucijy
konsultacijos, | bendradarbiavimas
seminarai. uztikrinant vaiko gerove.

2 Uzdavinys. Stiprinti rySius su vietos bendruomenés savivalda, socialiniais partneriais Salyje ir uZsienyje.

Gerosios Pedagogai, kurdami bendrus | Kasmet iki | Direktorius, 10,0 2,0 3,0 2,0
patirties projektus jgyja patirties ir 2022 m. direktoriaus
sklaida. tobuléja. Vyksta ugdymo pavaduotojas

proceso inovacijy paieska ir ugdymui

diegimas.

Ugdymo proceso jvairove.
Kvalifikacijos kursy
paZyméjimai, igytos
kompetencijos.

I11. PROGRAMA. SAVITOS, SVEIKOS, POZITYVIAIS BENDRUOMENES NARIU SANTYKIAIS GRINDZIAMOS APLINKOS
KURIMAS

111 tikslas — sukurti savita, sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiamg aplinka.

Finansiniy
iStekliy Planuojamas
Uzdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas poreikis . . :
_ jgyvendinimo laikas
(tokst.
Eur)
1 2 3 4 5
1. Parengti Suburta komanda sveikatos stiprinimo Parengta ir jdiegta sveikatos stiprinimo 1,0 2018-2022 m.
sveikatos stiprinimo | programai parengti. programa. Sveikatos veiklose dalyvauja apie
programa Istaigoje skatinama sveika gyvensena ir 90 proc. bendruomenés nariy.
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,,Sveikatos takuciu
ir tapti sveikatg

aktyvus fizinis jud¢jimas.
Laipsniskai pereinama prie sveikos mitybos.

Lopselis-darzelis pripazintas sveikatg
stiprinanc¢ia mokykla.

stiprinancia Parengtas civilinés saugos parengties Vykdomas ilgalaikis projektas ,,Biik saugus
mokykla. ekstremalioms situacijoms planas. gamtoje, buityje, socialinéje aplinkoje®.
Kasmet pravedami evakuacijos mokymai 60 proc. vaiky pakeis mitybos jprocius, 50
darbuotojams ir vaikams. proc. vaiky jgis motyvacijg sistemingai
Baldai pritaikyti vaiky poreikiams. sportuoti ir aktyviai judéti.
2. Palaikyti Nuolat stebimi ir vertinami bendruomenés Psichologiskai saugi darbo aplinka ir 5,0 2018-2022 m.
teigiamg emocinj ir | nariy santykiai. Taikomi efektyvis valdymo | teigiamas mikroklimatas pagerins darbo
psichologinj metodai ir priemonés teigiamam ir nasuma, pagerés komunikacijg ir stiprés
mikroklimatg psichologiskai saugiam mikroklimatui istaigos bendruomené.
bendruomenéje. palaikyti.
3. Modernizuoti ir | Uztikrinant vaiky sauguma, jdiegtas kodinis | Atnaujintos 6 vaiky zaidimy aikstelés. 35.0 2018-2022 m.

atnaujinti
jstaigos lauko
erdves bei nuolat
atnaujinti ugdymo

j€jimas.

Modernizuotos ir atnaujintos vaiky grupés.
Parengtas lauko zaidimy aiksteliy
atnaujinimo ir modernizavimo projektas.

Irengta jvaziavimo ] teritorijg varty
automatika bei pakeista tvora.

priemones.
I8 viso: 41,0 Eur
PRIEMONIU APRASYMAS
Finansiniai Saltiniai
. - ES
Lédy S'\g\'/elf’/g ; 'c\)/'°k'”' force. | Privagios
) . L . Pasiekimo .. | poreikis . 1+ | ussienio | 1€50S, 2%
Priemonés Pasiekimo indikatorius laikas Atsakinga institucija (tiikst. y_bves kre_pvseh valstybi | paramos
1éSos o 1éSos oy
Eur) - _ U 1€Sos
(tiikst. (tokst. parama (takst. Eur)
Eur) Eur) (tkst, '
Eur)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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1 Uzdavinys. Parengti sveikatos stiprinimo programg ,,Sveikatos takuciu®.

Rengti prevencinius Kuriama ergonomiska, saugi | Kasmet iki | Direktorius, 10,0 9,0 1,0
projektus, organizuoti | aplinka suaugusiyjy darbui ir | 2022 m. direktoriaus
netradicinius vaiky veiklai. Jgyjamos pavaduotojas
renginius. Plésti atitinkamos Zinios, ugdymui,
pedagogy zinias apie | savisaugos jgiidziai, direktoriaus
vaiko sauguma, gebéjimas rapintis savimi ir pavaduotojas tkio
sveikatos stiprinima, | kitais. reikalams
Sportiniy renginiy Ivertinta darbo viety rizika.s
organizavima. prevenciniy saugos priemoniy
planas penkeriy mety
laikotarpiui.
2 UzZdavinys. Palaikyti teigiamg emocinj ir psichologini mikroklimata bendruomenéje.
Demokratinis Geri darbuotojy tarpusavio Kasmet iki | Direktorius, 5,0 5,0
vadovavimo stilius. santykiai, bendradarbiavimas | 2022 m. direktoriaus
Palankus ir darbas komandose uztikrina pavaduotojas
darbuotojams palanky emocinj klimata ugdymui, pedagogai,
kvalifikacijos kélimo | bendruomengje. bendruomené
laikas. Tévai, socialiniai partneriai ir
ISvykos, kulttiriniai savivaldos institucijos
renginiai. dalyvauja formuojant jstaigos
jvaizdj.
3 Uzdavinys. Modernizuoti jstaigas patalpas, pritaikant jas Siuolaikinio vaiko poreikiams.
Zaidimy aiksteliy Atnaujinta, modernizuota Kasmet iki | Direktorius, 35,0 21,0 4,0
atnaujinimas ir aplinka turés 2022 m. direktoriaus
modernizavimas. poveikj vaiky saugumui, pavaduotojas tkio
Tvoros remontas, sveikatai ir reikalams

lauko vartai.
Maisto bloko
remontas.

estetiniam suvokimui.
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DOKUMENTAI, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTAS

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS“ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, priimtas Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m.
kovo 17 d. nutarimu Nr. X1-1281 Prieiga internetu:
https://www.etar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.E2EBE9S5E7723.

. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos 2017—-2019 m. strateginis veiklos

planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d.
jsakymu Nr. V-326 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 20172019
mety strateginio veiklos plano patvirtinimo*. Prieiga internetu:
https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/planaimo_dokumentai/Ministerijos%202017
%E2%80%932019%20m_%20strateginis%20veiklos%20planas.pdf

Lietuvos Respublikos Seimas ,,Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta

Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745. Prieiga
internetu: http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=463390&p tr2=2.

. Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginis planas, patvirtintas Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2010 m lapkricio 24 d, sprendimu Nr.1-1778 ,,Dé¢él Vilniaus mieto
2010—-2020 strateginio plano ir Vilniaus miesto 2010—2020 mety strateginio plano valdymo
ir stebésenos sistemos tvirtinimo*. Prieiga internetu:

http://www.vilnius.It/lit/Planavimodokumentai/1796538.

Strateginio planavimo metodika, patvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
2002 m. birzelio 6 d Nr. 827 ,,D¢l strateginio planavimo metodikos patvirtinimo*. Prieiga

internetu: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.A6665EQ0FB4EC.

. Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2d. jsakymu Nr. V-779 ,,Dél prieSmokyklinio
ugdymo bendrosios programos patvirtinimo®. Prieiga internetu:
https://www.smm.lt/uploads/documents/Prie%C5%A1mokyklinio%20ugdymo%20bendroji
%?20programa(2).pdf

. Ikimokyklinio ir pries$mokyklinio ugdymo plétros programa, patvirtinta Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-350 ,,D¢l
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 mety programos
patvirtinimo*. Prieiga internetu: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.393941.
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