VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ..DRUGELIS*
(Svietimo istaigos pavadinimas)
DIREKTORE ZANETA ALEKSE
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2023 metais pradétu jgyvendinti Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Drugelis® 2023-2027 m. m.

strateginiu planu bei vykdomu 2023 metiniu veiklos planu sickiama pagerinti ugdymo kokybe,
taikant efektyvias ugdymo priemones, uZtikrinant visy vaiky ugdymo(si) poreikius, kuriant saugia,
ugdymasi stimuliuojan¢ia aplinka.

I. Jgyvendinant strateginio plano 1-3ji tikslg ,,UZtikrinti kokybiska ugdyma, siekiant

kiekvieno vaiko ugdymosi pazangos“:

atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Zingsnis po Zingsnio®;

tobulinant pedagogy praktines ir teorines Zinias, 91 proc. mokytojy ir pagalbos vaikui
specialisty dalyvavo mokymuose. Naryst¢ ,,Pedagogas.lt“ platformoje jgalino kokybinj
pokytj diferencijuoto ir individualizuoto ugdymo srityje ir uZtikrino 2023 mety iSkelto
urdavinio jgyvendinima. Pasirengta kokybiskam naujos PrieSmokyklinio ugdymo
bendrosios programos jgyvendinimui;

sudarytos salygos, taikant individualius ugdymo metodus ir jvairius edukacinius leidinius,
lavinanias priemones ir  korteles, vykdyti sékminga prie$mokyklinio ugdymo
diferencijavima ir individualizavima, todél padidéjo ugdymo efektyvumas, vaiky pasiekimy
ir pazangos lygis;

istaigoje nuolat plétojama projekting veikla. Igyvendinant ilgalaikius ir trumpalaikius
projektus, pajvairintas ugdomasis turinys, praplesta paZinimo tematika. Taikomi
netradiciniai ugdymo metodai ir priemonés uZtikrino ugdymo jvairove, prieinamumg ir
bendruomenidkumo stiprinimg. Jgyvendintas 1 tarptautinis projektas, 4 ilgalaikiai projektai,
7 trumpalaikiai projektai;

plétojant jtraukiojo ugdymo organizavimg ir vykdyma istaigos darbo grupé parenge ilgalaikj
veiksmy plang ,,SUP vaiky ugdomojo turinio individualizavimas ir veiksmingy ugdymo
metody panaudojimo galimybes®. Siuo planu vadovaujantis SUP vaiky ugdymas yra labiau
susistemintas ir nuosekliai vykdomas. Atsizvelgiant | vaiky gebéjimus ir poreikius, SUP
vaiky ugdomoji veikla tapo geriau organizuota, kryptingesne ir efektyvesne.
I Jgyvendinant strateginio plano 2-aji tiksla ,Kurti draugiska, pozityvia ir tausojancia

aplinka bei jstaigos bendruomeng“ plétojamos esamos bei ie$koma naujy darbuotojy tarpusavio
bei vaiky Seimy bendradarbiavimo formuy:

atlikta bendruomenés apklausa dél pedagogy ir vaiky Seimy bendradarbiavimo galimybiy
parodé, kad palaikoma moderni vidinio ir i%orinio komunikavimo sistema bei savalaikis
informavimas, organizuojami individualiis pokalbiai su téveliais, aptariami vaiky pasiekimy
rezultatai, atnaujintas naujai pradedaniy lankyti vaiky adaptacijos modelis yra veiksmingas
ir efektyvus, tiesioginis mokytojo ir tévy bendravimas (dialogas, informavimas,
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konsultavimas) turi daugiausia jtakos efektyviam bendradarbiavimui, tévai pritaria, kad

bendradarbiavimas su grupés pedagogais ir Svietimo pagalbos specialistais uZtikrina

kryptingg ugdymof(si) testinuma Seimoje.

. siekiant aukStos bendruomenés nariy bendravimo kultiiros, pravesti motyvaciniai
individual@is pokalbiai, vyko atviros diskusijos, aptarti bei jgyvendinti bendruomenes nariy
pasifilymai ir idéjos. Pravesti du renginiai, skirti jstaigos darbuotojams, organizuoti 8
bendruomeniniai renginiai, kuriuose dalyvavo 65 proc. bendruomenés nariy bei panaudotos
kitos, skatinan¢ios bendruomeniSkumo stiprinimg priemonés. Jvyke bendri renginiai
orientuoti j Jstaigos bendravimo kulttros puoseléjima, pagarbg kiekvienam bendruomenés
nariui.

III. Jgyvendinant strateginio plano 3-iajj tikslg ,,Kurti saugia ir jaukia, Siuolaikinius
reikalavimus atitinkanéia ugdymo(si) aplinka“ siekiama uztikrinti vidaus patalpy ir lauko
ugdomuyjy erdviy sauguma bei modernizavima. Taupus ir racionalus lesy panaudojimas leido
pagerinti ugdomasias ir kitos paskirties erdves:

- atnaujinta ir modernizuota 4-5 mety vaikams skirta lauko Zaidimy aiktel¢, kurioje
jgyvendinami jvairiis proj ektai ir buriasi visa grupés bendruomene;

- vykdant ,,Maitinimosi aplinkos tobulinimo® projekta, modernizuotos dviejy grupiy virtuves
uztikrina tinkama higiena;

- sudarytos salygos saugiam vaiky ir kity bendruomenés nariy naudojimuisi pastato centriniais
laiptais — atnaujinti Istaigos pastato centrinio jéjimo laiptai.

Jgyvendinant 2023-2027 m. m. strateginio plano tikslus bei 2023 m. veiklos plano uzdavinius,
aktyviai dalyvavo ne tik pedagogai ir administracija, bet ir visa bendruomené. Nuogirdziai ir
atsakingai veiké grupiy tévy komitetai, DarZelio ir Darbo tarybos atstovai, todél sékmingai
jgyvendinti visi 2023 m. i¥sikelti uzdaviniai, pasiekti maksimaliis rezultatai, atliktos uZsibréztos
veiklos.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais o e
(toliau — Y Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, f;g;le(llcit;irezultatal i
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Siekti 1. Atlikti Parengti dokumentai, Parengtas klausimynas
kokybisko prie$mokyklinio | reikalingi (anketos) ir 100 proc.
ugdymo, ugdymo priesmokyklinio ugdymo atliktas jsivertinimas,
orientuoto } jsivertinimg. jsivertinimui ir atliktas kuriame dalyvavo 90 proc.
kiekvieno vaiko jsivertinimas numatyty respondenty.
individualiy (2023 m. 1T ketv.). Parengty i$vady analize 75
gebéjimy proc. prie§mokyklinio
paZanga. ugdymo pedagogams
padés i§vengti
neefektyvaus ugdymo.
2. Taikyti Su 100 proc. pedagogy, | Su 100 proc. pedagogu,
prie§mokyklinio | dirban¢iais pagal dirban¢iy prie§mokyklinio
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ugdymo
diferencijavima.

prie$mokyklinio ugdymo
programa, pravestos
diskusijos, individualis
aptarimai dél galimybeés

ugdymo grupéje bei
pagalbos vaikui
specialistais pravestos
diskusijos, individualds

ugdyme taikyti pokalbiai bei parengtos
diferencijavimo metods. | rekomendacijos
prie§mokyklinio turinio
diferencijavimui.
3. Uztikrinti Prie$mokyklinio ugdymo | 90 proc. priesmokyklinio
priesmokyklinio | pedagogai dalyvauja ugdymo pedagogy ir
ugdymo mokymuose, susijusiuose | pagalbos vaikui specialisty
pedagogu su prieSmokyklinio susipazino su ugdymo
profesiniy Ziniy ugdymo turinio naujieny aktualijomis ir
tobuléjima. diferencijavimu ir inovacijomis, pagerino
vertinimu. dalykine kompetencija dél

vaiky pasiekimy vertinimo
ir bendradarbiavimo su
tévais, 50 proc. pedagogu
igijo profesiniy Ziniy apie
5-7 m. vaiky amZiaus
psichologinius ypatumus.

4. Atnaujinti

2023 m. III ketv. parengta

100 proc. parengta nauja

jstaigos nauja jstaigos ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo programa. 85 proc.
ugdymo programg |programa. pedagogai,
,,Zingsnis po vadovaudamiesi nauja
Zingsnio®. programa, pagerins
ikimokyklinio ugdymo
kokybe.
2. Stiprinti Parengti ilgalaiki | 2023 m. II ketv. pravesti | 100 proc. pravesti
jtraukujj ugdyma veiksmy plang kelis i8pléstinius VGK numatyti VGK i8pléstiniai
nuolat keliant ,SUP vaiky posédZius, dalyvaujant ir | pasitarimai ir aptartos SUP
pedagogy ugdomojo turinio | kitiems pedagogams, vaiky ugdymosi
. | individualizavimo | kuriuose aptartos SUP galimybés.
komp.etencu as I ir veiksmingy vaiky ugdymo(si) 100 proc. parengtas
tobulinant ugdymo metody | veiksmingumo veiksmy planas, kuris 70
individualizuoto | panaudojimo galimybés. proc. pedagogy padés
ugdymo galimybeés®. Tki 2023 m. rugséjo meén. | taikyti efektyvesnius
metodus, formas parengtas ilgalaikis metodus ir siekti ugdymo

bei priemones.

veiksmy planas ,,SUP
vaiky ugdomojo turinio
individualizavimo ir

kokybés.

veiksmingy ugdymo
metody panaudojimo
galimybes®.
3. Plétoti esamas | 1. Diskusijos 2023 m. II ketv. Ivykdytos 2 diskusijos ir 8
bei iedkoti naujy bidu su ivykdytos kelios individualiis pokalbiai su
darbuotojy darbuotojais diskusijos, individualds | darbuotojais ir tévy
B g 18skirti bei pokalbiai su jstaigos atstovais dél mikroklimato
tarpusavio bei . r s O .
o igyvendinti darbuotojais, tévy gerinimo, 2-uose
vaikij Seimy priemones, atstovais organizacinés | iSpléstiniuose
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istekliy

ir jvertintas léSy

bendradarbiavi- | palaikancias kultiiros ir mikroklimato | direkciniuose
mo formu. istaigos kultlira ir | gerinimo klausimais. pasitarimuose, dalyvaujat
teigiamag Darbo tarybos atstovams,
mikroklimata 2023 m. kovo 1 d. aptartos diskusijy iSvados.
parengtas ,,]staigos [staigos darbuotoju
kultdiros ir mikroklimato | pasifilymai jtraukti j
gerinimo priemoniy veiklos planus. Pravesti 2
planas®. darbuotojams skirti
renginiai, kurie pagerino
2023 m. jgyvendinamas | tarpusavio santykius,
,,Jstaigos kulttiros ir organizuoti 8
mikroklimato gerinimo | bendruomeniniai renginiai,
priemoniy plang®. kuriuose dalyvavo 65 proc.
bendruomenés nariu.
2. Parengti ir 2023 m. IV ketv. atlikta | 2023 m. rugséjo men.
atlikti bendruomenés apklausa | atlikta apklausa ir
bendruomenés del pedagogy ir vaiky parengtos iSvados,
apklausg dél Seimy bendradarbiavimo | bendradarbiavimo idejuy
pedagogy ir vaiky | galimybiy. sgvadas.
Seimy
bendradarbiavimo
galimybiu.
4. Tobulinti Vykdyti asmeny, | Prapléstos direkciniy Praplésta direkciniy
finansinj atsakingy uz pasitarimy temos, todél | pasitarimy tematika. Per
radtinguma. istaigos finansiniy | karta per ménesj aptartas 10 pravesty pasitarimy

aptartas ir jvertintas 1é3y

ir sveikos
istaigos modelj.

zaidimy aikStelg.

Zaidimy lauko aikStele.

panaudojima, panaudojimo panaudojimo tinkamumas
Svietimg bei tinkamumas uZtikrins uztikrino 1é8y trikumo
urtikrinti i¥laidy | 168y trikumo nebuvimg | nebuvimg mety pabaigoje
kontrole. mety pabaigoje ir ir racionaly ju
racionaly ju panaudojima.
panaudojima.
5. Puoseléti ir Atnavjinti vieng | 2023 m. III ketv. 2023 m. liepos 31 d.
tobulinti saugios | vaiku lauko atnaujinta viena vaiky 100 proe. jrengta moderni,

vaiky sauguma atitinkanti
Zaidimy aikstele.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i3 dalies dél numatyty riziky - NERA

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu,

svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Gerinant jstaigos infrastruktiira, atliktas lauko
centrinio jéjimo laipty kapitalinis remontas.

aplinka.

Uztikrintas bendruomengés nariy
saugumas ir sukurta estetika lauko

3.2. Gerinant jstaigos infrastuktiirg, atliktas jstaigos
vidaus patalpy remontas — pakeistos durys,
perdaZytos sienos, jrengti nauji Sviestuvai ir kt.

aplinkoje.

Vaikai ugdomi jaukioje ir tvarkingoje

3.3. Jrengta nauja lauko pavesine.

2-3 mety vaiky grupei sudarytos
salygos saugiam ir funkcionaliam
ugdymui lauke.




3.4. Naujai jrengtos dviejy grupiy (,,Spinduliuky® ir
_Kisku¢iy®) metodiniy priemoniy saugojimo ir
kaupimo erdvés.

Pedagogams sukurtos sglygos
sisteminti ir kaupti jvairias ugdymo
priemones.

3.5. Jgyvendinant programg ,,Maitinimosi kulttira®,
atnaujintos, papildytos ir pajvairintos keliy grupiy
maitinimo(si) priemongs, jsigytos ir sumontuotos
indaploves.

Sudarytos salygos skiepyti vaiky
maitinimo(si) kultfira, jaukioje aplinkoje
organizuoti grupés renginius ir plétoti
bendradarbiavima su tévais.
Uztikrinama vaiky naudojamy indy
tinkama higiena.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduoéiu NEBUVO.

_ I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaXymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 3o 4K

5.2. I3tekliy (Jmogigkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3o 4K

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 4%

rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant | 1o 20 3o 4Qf

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 30 42X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai K

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai L
6.3. Jvykdyta ne maZziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7 1. Komunikavimo ir Zmogiskyjy istekliy valdymo kompetencija.

7.2. Lyderystés kompetencijy tobulinimas.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)




8.1. Siekti kokybisko
ugdymo, orientuoto i
kiekvieno vaiko individualiy
gebéjimy paZanga.

Parengti ikimokyklinio ir
priemokyklinio ugdymo
2024-2026 mety sveikatos
stiprinimo programg
,,Vaiko Zingsneliais i
sveikatos pasauli®.

Iki 2024-08-31 parengta ir
2024-09-01 pradéta jgyvendinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo 2024-2026 mety
sveikatos stiprinimo programa
,,Vaiko Zingsneliais ] sveikatos
pasaulj.

Sudaryti saglygas Apie 20 proc. jstaigos pedagogy
pedagogams dalyvauti domisi tarptautiniais ir
tarptautiniuose ir respublikiniais projektais ir juose
respublikiniuose dalyvauja.

projektuose.

Dalyvauti mokymuose ir
tobulinti teorines bei
praktines Zinias apie
skaitmeniniy mokymo
priemoniy taikyma
ugdomajame procese.

80 proc. pedagogu dalyvauja
mokymuose apie skaitmeniniy
mokymo priemoniy panaudojima
ugdomajame procese.

8.2. Stiprinti jtraukuji
ugdymg nuolat keliant
pedagogy kompetencijas ir
tobulinant individualizuoto
ugdymo metodus, formas
bei priemones.

Dalyvauti mokymuose ir
tobulinti teorines bei
praktines Zinias apie
sensoriniy priemoniy
panaudojima ugdomajame
procese.

80 proc. pedagogy ir 100 proc.
Svietimo pagalbos vaikui
specialisty dalyvauja mokymuose
apie sensoriniy priemoniy
panaudojimg ugdomajame
procese.

Patobulinti fizinio
lavinimo ir meninio

1ki 2024 m. IV ketv. fizinio
lavinimo ir meninio ugdymo

ugdymo pedagogy veiklos | pedagogai aprlipinti priemonémis
aplinkg, pritaikyta darbui | darbui su SUP vaikais.
su SUP vaikais.
8.3. Plétoti esamas bei Atnaujinti Iki 2024 m. kovo 31 d. atnaujinta
iekoti naujy darbuotojy bendruomeniSkuma ir papildyta pedagogu, techninio

tarpusavio bei vaiky Seimy
bendradarbiavimo formy.

stiprinanéig programa ir
testi jos jgyvendinima,.

personalo ir tévy atstovy
pasifilymais bendruomeni$kuma
stiprinanti programa.

Iki 2024 m. balandZio 5 d. skirti
atsakingi asmenys uZ programos
vykdyma.

8.4. Racionaliai ir
rezultatyviai panaudoti
finansinius iSteklius.

Parengti nauja jstaigos
,,Darbo apmokéjimo
sistemos aprasg* ir
atnaujinti ,,Darbo tvarkos
taisykles®.

1ki 2024 m. vasario 29 d.
parengtas naujas jstaigos ,,Darbo
apmokéjimo sistemos apraSas‘ ir
atnaujintos ,,Darbo tvarkos
taisyklés®.

Tki 2024 m. kovo 7 d. su naujais
dokumentais supazindinti jstaigos
darbuotojai bei Darzelio darbo
taryba.

Tobulinti atsakingy
darbuotojy uz VieSuosius
pirkimus kompetencijas ir
uztikrinti tinkama darbg su
EcoCost sistema.

Atsakingas asmuo nuolat
dalyvauja EcoCost mokymuose.
Kartg per ménesj atliekama darbo
su EcoCost sistema kontrolé.

6




8.5. Aprupinti grupes Apripinti pedagogus ir Tki 2024 m. rugséjo 1 d. jrengtos

moderniomis ir Svietimo pagalbos dvi sensorinés erdves,
veiksmingomis ugdymo(si) | specialistus sensorinémis | 4 grupés apriipintos
priemonémis, kurios padéty | priemonémis. sensorinémis priemonémis.
siekti numatyty tiksly. [rengti naujg Iki 2024 m. rugséjo 1 d. jrengta
prie$mokyklinio ugdymo | nauja, moderni ir funkcionali
grupe, apriipinta prie§mokyklinio ugdymo grupé.

moderniomis ir
funkcionaliomis ugdymo
priemonémis.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniai i§tekliai

9.2. Teisés akty pokyciai

9.3. Zmogiskuju istekliy trikumas, kompetencijy stoka

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir s1ulyma1 Ma@m/dyyfu LY . LA et L a/
JM/ZMZW Fonubed potediir M & NuTARIMU Uit mizees £/, WZZQ #
wadoyes 8netpd Flekse 44/»/%1//2// 2003 mety il
swOLlnty  labe: gercn'”. 7 7 J

\b e && Zlﬂﬂu/gﬂ4 chneenante Ecrer/— 7 /zﬁ?é ﬁp/ Dmwiiede J0Y -0 -C4
(mokykloje — mo@fdos tar/ffbos araSa (vardas ir pavardg) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

_/1‘_\'/;:/_;'10.\' visos uldnotys ir kai kurie rodiklii virsyii,
ST kT parcigyhes (lpranmc HUSTuTyiaN funhcijus
verfingmi m/ll.mr N TINLR il Pt nnu 35 I < lrinten ,I.' .
dali 13 procentu pareicings u/r 108 [)II\IUHUSI()S dalies dyvdzic

Vilniaucmieste samiral dalyie e
AL Beste Sa s ore o

Yaldas Benkunshas
TR T . .. e 202 = -
(valstybinés vietimo istaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés ¥vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W M W %/% %

Suppiny. W)~ ot M

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) a{fasas) (vardas ir pavard¢) (data)




