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2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025- 0340 Nr. A290-24 ¥ /25(3.4.400RG1).
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Drugelis™ strategija apsprendzia pakites poZitiris j vaika, sveikatos
stiprinimo, prevenciniy programy vykdymas, IKT panaudojimas ugdomajame procese, glaudus
bendradarbiavimas su $eima, jstaigos biudZeto racionalus paskirstymas. Jgyvendinant 2024 mety
strateginius uzdavinius bei 2024 mety veiklos plana, pasiekti poky¢iai gerinant ugdymo kokybe,
materialing baze. tobulinant grupiy ugdomajg aplinkg, diegiant IKT.

I. Jgyvendinant strateginio plano 1-ajj tiksla ,,UZtikrinti kokybiska ugdyma, siekiant
kiekvieno vaiko ugdymosi paZzangos* bei atsizvelgiant j 2024 mety veiklos uzdavinius:

» priedmokyklinis ugdymas vykdomas atsizvelgiant j ugdomojo turinio kaitos tendencijas ir jo
kokybiska jgyvendinima — nuolat tobulinamas pedagogu gebéjimas planuoti veiklg (rengti
metinius ir savaités ugdomosios veiklos planus), atsizvelgiant j vaiko poreikius ir geb¢jimus
ugdomasis procesas labiau diferencijuojamas ir individualizuojamas, taikomos skaitmeninés
ugdymo programos Wordwall, ABCmouse, EduSensus ir kt., organizuojami ir vykdomi
uzsiémimai netradicinéje aplinkoje bei aktyviai dalyvaujama respublikos, miesto ir jstaigos
projektinéje veikloje. Lavinant prieSmokyklinio amziaus vaiky skaitymo jgidzius sékmingai
jgyvendinamas ilgalaikis projektas ,,Draugauju su knyga“, kurj jgyvendina ne tik grupés
pedagogai, bet ir kiti jstaigos specialistai. Su atliekamu prie$mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
amziaus vaiky pasiekimy jvertinimu nuolat ir sistemingai supazindinami tévai (globgjai) bei
sudaromos salygos individualiuose susitikimuose aptarti vaiko ugdymo(si) pazanga.

> Siekiant ugdomojo turinio diferencijavimo ir individualizavimo pedagogai ir Svietimo pagalbos
specialistai nuolat konsultuojami dél individualizuoty plany parengimo ir ugdomojo turinio
diferencijavimo. Pedagogai apriipinami efektyviomis lavinimo priemonémis, mokomaja
literatiira. Analizuojant ir apibendrinant vaiky pasiekimus pastebimas pasiekimy ir paZangos
ugdymo lygio padidéjimas.

> Pedagogai nuolat skatinami dalyvauti projektingje veikloje ir ugdomajame procese taikyti
netradicines ugdymo priemones bei formas. Plétojant projekting veiklg 2024 metais dalyvauta:
e tarptautiniuose ikimokyklinio amzZiaus vaiky projektuose ,,Kartu paskaitytum knygele™, .. Kur?

Kada? Kas?*;
e respublikiniuose projektuose ,,Kuo ypatinga vieta, kurioje a8 gyvenu?", ,Lietuvos mazuyjy
zaidynés™, ,.Ziemos dZiaugsmai ir judriis zaidimai lauke®, ,.Rudens gerybiy krepsys™, STEAM
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projektas ,Kitoks rudens medzio lapas“, ,Tyloje Nykstukas vaiksto”, .Futboliukas®,
.Sveikatiada“, .Europos judumo savaité“, ,Solidarumo bégimas ..Gelbékime vaikus®,
. Tarptautiné sniego diena®, ,, Tarptautiné Sokiy diena®, ,,Kalédinis nykstuky bégimas .,Pagauk
Kalédas®“, bendruomenés nariy 3okiy festivalis ,,Kaip mokam, taip Sokam-2024%;

e miesto projektuose ,,Vilnius-istorijas pasakojantis miestas”, ..Jkvepk—iSkvepk®, .Svesk
Vilniaus gimtadienj*.

» Tobulinant pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty praktines ir teorines Zinias 90 proc.
darbuotojy dalyvavo mokymuose. 70 proc. pedagogy susipazino su skaitmeniniy mokymo
priemoniy taikymo galimybémis, todél ugdomasis turinys tapo jvairesnis ir prieinamesnis.
Dalyvavimas tarptautingje metodinéje-praktingje mokytojy konferencijoje »Savivaldus
mokymasis—savarankiskos ir sekmingos asmenybés ugdymui* sudaré galimybe dalintis darbo
patirtimi tarptautiniu mastu. Vilniaus miesto mokytojy metodinéje-praktinéje konferencijoje
.Skaitymo, raymo ir kalbéjimo/kalbiniy gebéjimy ugdymas mokykloje™ dalinosi patirtimi
mokytoja-metodininké. Plétojant pedagogy bendravimg ir bendradarbiavimg direktoriaus
pavaduotoja ugdymui miesto pedagogams skaité pranesima ,.Pirmieji Zingsniai j skaitymo
pasaulj. Narysté ,Pedagogas.lt“ platformoje jgalino kokybinj pokytj diferencijuoto ir
individualizuoto ugdymo srityje ir uztikrino 2024 m. ikelto uzdavinio dél jtraukiojo ugdymo bei
sensoriniy priemoniy panaudojimo tinkamg jgyvendinima. Pedagogai nuolat skatinami siekti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio pedagogo kvalifikacijos bei studijuoti Lietuvos universitetuose
- 1 mokytoja tesia studijas pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa. Svietimo
pagalbos specialisté siekia magistro laipsnio, 1 mokytojai suteikta specialiojo pedagogo
kvalifikacija, 1 mokytoja baigé studijas VU ir jai suteikta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo kvalifikacija.

» Vadovaujantis ilgalaikiu veiksmy planu ,,SUP vaiky ugdomojo turinio individualizavimas ir
veiksmingy ugdymo metody bei priemoniy panaudojimo galimybés“ grupiy pedagogai ir
pagalbos vaikui specialistai apriipinti moderniomis sensorinémis priemonémis, jrengtas naujas
sensorinis kambarys ir sensorinis kampelis grupéje, todel SUP vaiky ugdomoji veikla tapo geriau
organizuota, kryptingesné ir efektyvesné. Stiprinant jtraukyjj ugdyma nuolat keliama pedagogy
ir pagalbos vaikui specialisty kompetencija bei siekiama tobulinti individualizuoto ugdymo
kokybe. Istaigoje prieinamos visy S$vietimo pagalbos specialisty (logopedo, psichologo,
specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo) paslaugos. Darbui su SUP vaikais efektyviomis
ugdymo priemonémis apripinti ne tik $vietimo pagalbos specialistai, bet ir meninio ugdymo,
fizinio lavinimo pedagogai.

> Papildant ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo turinj vykdyta ankstyvosios smurto ir
patyCiy prevencijos veikla, prieSmokyklinio amzZiaus vaiky socialiniy-emociniy gebéjimuy
stiprinimo programa ,,Emocijy jvairové — kaip jas atmazinti ir isreiksti. Nuoseklus prevenciniy
programy vykdymas jtakojo gerg vaiky savijauta, pasitikéjimg savimi, empatijos ir tolerancijos
ighdzius.

» Sudaryta platesné galimybé tenkinti vaiky individualius poreikius ir dalyvauti neformaliojo
ugdymo biireliuose. 2024 metais vaikams pasiiilyta nauja papildoma veikla — ,MaZojo
tyrinétojo™ birelis, kuri apima moksla, technologijas, inZinerija, mena ir matematika (ang.
STEAM). Vaikai mokosi per patyrimus, eksperimentus, jvairias uzduotis, mokomi spresti
realias problemas. Pramoginiy $okiy uZsi¢émimai lavina judesj, bendravimo poroje kultira,
Karate uZsiémimai suteikia galimybe pazinti netradicinio fizinio lavinimo pratimus, angly
kalbos biirelis praturtina vaiky angly kalbos Zodyna.

» Atnaujinta ir pradéta jgyvendinti 2024-2026 mety sveikatos stiprinimo programa ,,Vaiko
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zingsneliais j sveikatos pasauli“. Ja siekiama stiprinti ne tik vaiky, bet ir kity bendruomenés
nariy (téveliy, pedagogy) fizing, proting, dvasing sveikata, gilinti sveikatos zinias bei formuoti
sveikos gyvensenos jgidZius. Bendromis mokytojy, visuomenés sveikatos biuro, dietisty,
mediky ir Seimy pastangomis siekiama kurti integruota, visa apimantia sveikatos stiprinimo
sistema bei sveikatai palankig aplinka.
I1. Jgyvendinant strateginio plano 2-ajj tikslg ,,Kurti draugiSka, pozityvia ir tausojancia
aplinka bei jstaigos bendruomeng* plétojamos esamos bei ieSkoma naujy darbuotoju
tarpusavio bei vaiky $eimy bendradarbiavimo formy:
> Siekiant glaudesnio Istaigos pedagogy, téveliy ir globéjy bendradarbiavimo kiekvienais metais.
dalyvaujant DarZelio tarybos ir DarZelio darbo tarybos atstovams, papildoma renginiy planu
..Bendruomeniskuma stiprinanti programa®. Jos jgyvendinime dalyvauja vaiky tévai ir kiti Seimos
nariai, pedagogai ir kiti jstaigos darbuotojai. Nuolat riipinamasi visy bendruomenés nariy
poreikiais bei sudaromos salygos i$sakyti savo nuomone ir pastebéjimus. 90 proc. pradedanciy
lankyti darZelj vaiky téveliai ir globéjai dalyvauja lengvinantios adaptacija ir greitesnio
jsitraukimo | lopselio-darzelio veiklg programoje. Istaigoje organizuojami bendruomeniskumg
ugdantys renginiai ir téveliai skatinami aktyviai juose dalyvauti. Jau tradicija tapo bendros sporto
$ventés, parodos. i§vykos ir paZintinés ekskursijos, Kalédiniai ir kiti renginiai. Administracijos,
pedagogy ir vaiky $eimy bendradarbiavimo galimybé parodé, kad palaikoma moderni vidinio ir
iSorinio komunikavimo sistema bei savalaikis informavimas, organizuojami individualiis pokalbiai
su téveliais, aptariami vaiky pasiekimy rezultatai, taikomas atnaujintas naujai pradedanciy lankyti
vaiky adaptacijos modelis yra veiksmingas ir efektyvus. Tiesioginis mokytojo ir administracijos
komunikavimas su tévais labiausiai jtakoja efektyviam bendradarbiavimui.
III. Igyvendinant strateginio plano 3-iajj tiksla ,Kurti saugia ir jaukia, fiuolaikinius
reikalavimus atitinkancia ugdymeo(si) aplinkg* siekiama racionaliai ir rezultatyviai panaudoti
finansinius isteklius bei uztikrinti vidaus patalpy ir lauko ugdomujy erdviy sauguma:
» siekiant prieSmokyklinio ugdymo kokybés gerinimo, atnaujinta (atliktas patalpy remontas) ir
modernizuota (informaciniy technologiju priemonés, vaizdinés ugdymo priemonés ir kita)
prieSmokyklinio ugdymo grupé;
» igyvendinant ilgalaikj veiksmy plang ,,SUP vaiky ugdomojo turinio individualizavimas ir
veiksmingy ugdymo metody bei priemoniy panaudojimo galimybés“ jrengtos dvi modernios
sensorines erdveés (sensorinis kabinetas, sensorinis kampelis grupéje);
» tobulinant lauko ugdomaja aplinkg, jrengta nauja pavésiné su pritaikyta aplinka lauko
zaidimams ir galimybe grupés bendruomenei organizuoti renginius lauke.
» vykdant ,,Maitinimosi aplinkos tobulinimo* projekta, modernizuota vienos grupes virtuvelé
uztikrins tinkamg higiena.

Igyvendinant 2023-2027 m. m. strateginio plano tikslus bei 2024 m. veiklos plano
uzdavinius, aktyviai dalyvavo ne tik pedagogai ir administracija, bet ir visa bendruomené.
Nuosirdziai ir atsakingai veiké grupiy tévy komitetai, DarZelio ir Darbo tarybos atstovai, todél
sékmingai jgyvendinti visi 2024 m. i3sikelti uzdaviniai, pasiekti maksimaliis rezultatai, atliktos
uzsibreztos veiklos.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety rodikliai (kuriais
MOy Siektini rezultatai Vadgvauj Nilid Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — vertinama,
uzduotys) ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
8.1. Siekti 1. Parengti Parengta ir pradéta Parengta programa uZztikrina
kokybisko ikimokyklinio ir jgyvendinti sveikatos | nuosekly ir sistemingg vaiky
ugdymo, prieSmokyklinio stiprinimo programa | sveikatos stiprinimo veiklos
orientuoto j ugdymo 2024-2026 | ,,Vaiko zingsneliai | organizavima ir jgyvendinima.
kiekvieno mety sveikatos sveikatos pasaulj* 75 proc. jstaigos vaiky
vaiko stiprinimo programag dalyvauja sveikatos stiprinimo
individualiy | ,,Vaiko Zingsneliai | veikloje.
gebéjimy sveikatos pasaulj* Téveliy, pedagogy ir kity
pazangg. darbuotojy dalyvavimas

programoje sustiprino jstaigos
bendruomenés tarpusavio
santykius.

2. Sudaryti sglygas

Apie 20 proc. jstaigos

100 proc. pedagogy teikiama

pedagogams pedagogy domisi informacija apie vykstanc¢ius
dalyvauti tarptautiniais ir tarptautinius, respublikinius ir
tarptautiniuose ir respublikiniais miesto projektus bei renginius.
respublikiniuose projektais ir juose Kartg per ménesj teikiama
projektuose dalyvauja. konsultacija dél dalyvavimo
projektuose.
Dalyvauta: 2-ose
tarptautiniuose, 14-oje
respublikiniuose, 3-ose miesto
projektuose.
3. Dalyvauti 80 proc. pedagogy 90 proc. darbuotojy dalyvavo

mokymuose ir
tobulinti teorines bei
praktines Zinias apie
skaitmeniniy
mokymo priemoniy
taikyma
ugdomajame
procese.

dalyvauja mokymuose
apie skaitmeniniy
mokymo priemoniy
panaudojima
ugdomajame procese.

ivairiuose mokymuose. 80 proc.
pedagogy susipazino su
skaitmeniniy mokymo
priemoniy taikymo
galimybémis, todél ugdomasis
turinys tapo jvairesnis ir
prieinamesnis. Du pedagogai
siekia ikimok. ir priesmokykl.
ped. kvalifikacijos ir tgsia
studijas VU, vienam pedagogui
suteikta ikimok. ir prieSmokykl.
pedagogo kvalifikacija, vienam
pedagogui suteikta

spec. ped. kvalifikacija, vienas
Svietimo pagalbos specialistas
siekia magistro laipsnio.




8.2. Stiprinti

Dalyvauti

80 proc. pedagogy ir

85 proc. pedagogy dalyvavo
praktiniuose mokymuose ir

itraukuyji mokymuose ir ‘ 100 proc. §v.ieti'm0 ktini uo
ugdyma tobulinti teorines bel pagalbqs vaikui . susipaZino su sensoriniy
. praktines Zinias apie | specialisty dalyvauja | priemoniy panaudojimo
nuolat keliant et in mokymuose apie galimybémis.
pedagogy priemoniy sensoriniy priemoniy | 100 proc. $vietimo pagalbos
kompetencija | panaudojima panaudojima vaikui specialisty dalyvavo
s ir tobulinant | ugdomajame ugdomajame procese. | mokymuose apie sensoriniy
individualizu | procese. priemoniy panaudojima
oto ugdymo ugdomajame. procese.
metodus 100 proc. $vietimo pagalbps
o vaikui specialisty ugdomajame
fonas ot procese naudoja sensorines
priemones. priemones.
Patobulinti fizinio Iki 2024 m. IV ketv. Fizinio lavinimo ir meninio
lavinimo ir meninio | fizinio lavinimo ir ugdymo pedagogai apripinti
ugdymo pedagogy meninio ugdymo priemoneémis darbui su SUP
veiklos aplinka, pedagogai apripinti vaikais ir naudoja ugdomajame
pritaikyta darbui su | priemonémis darbui procese.
SUP vaikais. su SUP vaikais.
8.3. Pletoti Papildyti Iki 2024 m. kovo 31 d. | Papildytoje ir patvirtintoje
esamas bei bendruomeniskumg | papildyta ..Bendruomeniskuma
ieskoti naujy stiprinanéi.q _ ,,Begdruqmeniékumq stiprinanéioje programoje
darbuotojy programa ir testi jos | stiprinanti programa“. | dalyvauja didesné bendruomenes
. jgyvendinima Iki 2024 m. balandzio | dalis: tévai, kiti $eimos nariai,
tarpus?wo 5 d. skirti atsakingi pedagogai, kiti darbuotojai.
be.1 vaiky asmenys uz 90 proc. pradedanéiyjy lankyti
Seimy programos vykdyma. | darzelj vaiky téveliy
bendradarbia

vi-mo formy.

dalyvavimas lengvinancios
adaptacijos ir greitesnio
jsitraukimo j jstaigos veikla
programoje uztikrino sklandy
bendradarbiavima.

Dél problemy sprendimy
vykdomos diskusijos,
individualiis pokalbiai su
darbuotojais ir tévais, savivaldos
atstovais. Darbo tarybos ir
DarZelio tarybos nariai dalyvavo
direkciniuose pasitarimuose ir
teike pasitlymus del veiklos
planavimo, aktualiy klausimy
sprendimo, finansiniy i$tekliy
panaudojimo. Pravesti
darbuotojams skirti renginiai
pagerino tarpusavio santykius.

8.4.
Racionaliai ir
rezultatyviai
panaudoti
finansinius
iSteklius.

Parengti nauja
..Darbo apmokéjimo
sistemos aprasg ir
papildyti ,,Vidaus
darbo tvarkos
taisykles*

Iki 2024 m. vasario 29
d. parengtas naujas
jstaigos ,,Darbo
apmokeéjimo sistemos
apraSas™ ir papildytos
,Darbo tvarkos
taisyklés®.

Parengtas naujas jstaigos ,,Darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas® ir
papildytos ,,Darbo tvarkos
taisyklés®™. Dokumentai
suderinti su Darzelio darbo
taryba ir supazindinti jstaigos
darbuotojai.

5




Iki 2024 m. kovo 7 d.
su naujais
dokumentais
supazindinti jstaigos
darbuotojai bei
Darzelio darbo taryba.

Praplésta direkciniy pasitarimy
tematika, kuriose aptartas ir
jvertintas 1é8y panaudojimo
tinkamumas uztikrino lésy
trikumo nebuvima mety
pabaigoje ir racionaly jy
panaudojima.

Tobulinti atsakingy
darbuotojy uz
VieSuosius pirkimus
kompetencijas ir
uztikrinti tinkama
darba su EcoCost
sistema.

Atsakingas asmuo nuolat
dalyvauja EcoCost mokymuose.
Karta per ménesj atlickama
darbo su EcoCost sistema
kontrole.

8.5.
Aprupinti
grupes
moderniomis
ir
veiksmingom
is ugdymo
(si)
priemonémis,
kurios padéty
siekti
numatyty
tiksly.

Apriipinti pedagogus | Iki 2024 m. rugséjo 1 | [rengti sensoriniai kampeliai,
ir §vietimo pagalbos | d. jrengtos dvi grupiy pedagogai ir Svietimo
specialistus sensorinés erdves, 4 pagalbos specialistai apriipinti
sensorinémis grupés apriipintos sensorinémis priemonémis.
priemonémis. sensorinémis

priemoneémis.

Iki 2024 m. rugséjo 1
d. jrengta nauja,
moderni ir funkcionali
prieSmokyklinio
ugdymo grupé

[rengta nauja, moderni ir
funkcionali priesmokyklinio
ugdymo grupé

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky - NERA

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Gerinant jstaigos infrastruktiirg, atliktas
»Muminuky*“ grupés, $vietimo pagalbos specialisty
ir administracijos atstovy (direktoriaus pavaduotojo

Uztikrintas vaiky, §vietimo pagalbos
specialisty ir dalies administracijos
darbuotojy veikla estetiskai

ir sekretoriaus) patalpy remontas. sutvarkytose patalpose.
3.2. Gerinant jstaigos infrastuktura, pakeistos vidaus | Vaikai ugdomi jaukioje ir tvarkingoje
patalpy durys grupése ir darbo kabinetuose. aplinkoje.

3.3. Jrengta nauja lauko pavésiné.

3-5 mety vaiky grupei sudarytos
salygos saugiam ir funkcionaliam
ugdymui (si) lauke.

3.4. Irengtas naujas sensorinis kabinetas.

Svietimo pagalbos specialistams, grupiy
pedagogams sukurtos salygos teikti
kokybiskas paslaugas ir gerinti SUP
vaiky ugdymo (si) kokybe.

3.5. Igyvendinant programg ,,Maitinimosi kultira®,
atnaujinta vienos grupés virtuvéle,

Uztikrinama vaiky naudojamy indy
tinkama higiena.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduo¢iy NEBUVO.




11 SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas la 26 @ 3@ 40
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 2o 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas g 28 30 4O

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) I 2p 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

SR g PaZzymimas
Uzduo¢iy jvykdymo aprasSymas atitinkamas langelis
: . . T ) s Virsijantis
6.1.V .
isos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lokeséius (I
o . § sl I8 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo s oo
S atitinkantis
rodiklius )
lokesc¢ius [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lakesc¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komunikavimo ir Zmogiskyjy istekliy valdymo kompetencija.

7.2. Lyderystés kompetencijy tobulinimas.

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)




8.1.Uztikrinti
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimg.

Parengti atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa.

Iki 2025-06-30 parengta ir
patvirtinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa.
Nuo 2025-09-01 pradéta
igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa.

Parengti ikimokyklinio ugdymo
pedagogus dirbti pagal atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa.

Iki 2025-08-30 organizuojami bei
vykdomi pedagogy mokymai.
Pedagogai nuolat konsultuojami
del darbo pagal atnaujintg
programa.

Tki 2025-09-01 visi ikimokyklinio
ugdymo pedagogai apmokyti ir
turi reikiamy ziniy dirbti pagal
atnaujintg programa.

Informuoti tévus apie ugdyma
ikimokyklinése grupése pagal
atnaujintg programa.

Organizuotas ir vykdytas tévy
informavimas apie vaiky ugdyma
pagal atnaujinta programa.

8.2. Stiprinti
jtraukyji ugdyma
nuolat keliant
pedagogy
kompetencijas ir
tobulinant
individualizuoto
ugdymo metodus,
formas bei
priemones.

Dalyvauti mokymuose ir tobulinti
teorines, praktines Zinias apie
ugdomojo turinio individualizavimg
bei jvairove.

80 proc. pedagogy ir 100 proc.
dvietimo pagalbos vaikui
specialisty dalyvauja mokymuose
apie ugdomojo turinio
individualizavima bei jvairove.

Irengti 3-ose grupése sensorinius
kampelius, apripinti grupiy
pedagogus sensorinemis
priemonémis bei apmokyti jomis
naudotis.

Iki 2025-09-01 jrengti 3-ose
grupése sensoriniai kampeliai ir
grupiy pedagogai aprupinti
sensorinémis priemonémis.

Iki 2025-09-01 organizuoti
pedagogy mokymus dél
efektyvaus sensoriniy priemoniy
panaudojimo ugdomajame
procese.

8.3. Siekti sklandaus
bendradarbiavimo
tarp jstaigos
darbuotojy, kity
bendruomenés nariy
ir valstybés
institucijy.

Atnaujinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy
darbg reglamentuojancius
dokumentus.

Iki 2025-05-31 atnaujinti
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo pedagogy pareigybés
apraSymai ir supazindinti
pedagogai.

Iki 2025-09-01 atnaujintos
istaigos Vidaus tvarkos taisyklés
ir supazindinti darbuotojai.

Tki 2025-08-20 atnaujinta
ugdomojo proceso stebésenos
tvarka ir iki 2025-09-01 su
atnaujinta tvarka supazindinti
pedagogai.

Tobulinti atsakingy darbuotojy
kompetencijas bei uztikrinti
tinkama darba su EcoCost, SVIS ir
Active Vilnius sistemomis.

Atsakingi asmenys apripinti
darbo su EcoCost, SVIS ir Active
Vilnius sistemy instrukcijomis.
Vykdoma kas ketvirtj darbo su
EcoCost, SVIS ir Active Vilnius
kontrole.




Testi ,,BendruomeniSkuma Iki 2025 m. vasario 10 d. parengti

stiprinan¢ios programos® ,,Bendruomenidkuma stiprinan¢ios

igyvendinimag. programos 2025 mety
papildymg.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy istekliy trikumas, kompetencijy stoka
9.2. Teisés akty poky¢iai

9.3. Finansiniy istekliy

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: DarZelio taryba. jvertinusi jstaigos vadoves 2024 metais

numa urduodiu ivykdyma bei atsizveledama i tai, kad buvo labai gerai atliktos papildomos. jstaigos veiklai

svarios uzduotis, istaigos vadoves Zanetos Aleksé 2024 mety veikla jvertino kaip ,.vir$ijan¢ia likes¢ius®.

barzf&a, Nowgeles’ fdwéa{ fwm Lelriy cite AO15 01
(mokykloje — nifokyklos tarybos (para$gs) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

: I
UGV 17 Kt KUbic
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11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Syiine nustalvias

= douloe Myt Y0340

/ (vardas ir pavardé) (data)

(] pareigas prifmantis asmy0 ar jo jgaliotas asmuo)

alutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
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($vietimo jslaigos vadovo pareigos)
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